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PROLOGO

¢POR QUE UNA ESTRATEGIA?

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible re-
presenta una vision transformadora de la sociedad y
una oportunidad historica para lograr un crecimiento
econdmico que sea sostenible en el tiempo. También,
gracias a su vision a largo plazo, constituye una herra-
mienta de planificacion para los paises, tanto a nivel
nacional como local.

Chile participd activamente en la negociacion de esta
agenda civilizatoria que fue adoptada el 2015 por 193
Estados en el marco de Naciones Unidas. Nuestro pais
ha logrado importantes avances en la implementa-
cion de esta agenda, los cuales han sido reconocidos
por la comunidad internacional. Sin embargo, la im-
plementacion de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) se ha visto gravemente afectada por los
efectos de la Pandemia COVID-19, la crisis economica,
medioambiental y las tensiones geopoliticas de los
altimos afos.

Constatamos la existencia de visiones pesimistas res-
pecto a la real posibilidad de lograr estas metas al
horizonte del 2030. Asimismo, proliferan en las redes
sociales infundadas criticas a la Agenda 2030, la ma-
yoria de las veces basadas en fake news y campanas
de desinformacion.

Chile mantiene férrea su conviccion de la pertinen-
cia de esta agenda para el futuro del pais. Por ello,
para hacerse cargo del contexto recién descrito, el
Consejo Agenda 2030 decidio que era necesario de-
tenerse a pensar y planificar, como sociedad, las ac-
ciones a realizar para lograr avanzar en los ODS. Fue
asi como surgio la idea de construir la “Estrategia de
Implementacion de la Agenda 2030” que usted tiene
hoy en sus manos.

Esta estrategia busca ser una hoja de ruta, un camino
a transitar, en el cual estan reflejados los intereses y
suefos de la “gran familia chilena” distribuida a lo lar-
go y ancho del pais. A través de distintos mecanismos
de participacion, el diagnostico e iniciativas que se
incluyen en la estrategia nos revelo los avances y las
brechas existentes desde la particular vision de gru-
pos y territorios que tradicionalmente habian estado
al margen de este tipo de discusiones sobre la socie-
dad que queremos construir.

Adultos mayores, mujeres, nifias, nifnos y jovenes,
personas con discapacidad, representantes del mun-
do empresarial, académicos y de diversas organiza-
ciones de la sociedad civil, junto a reparticiones del
Estado, fueron invitados a imaginar un Chile mejor, a
través del estandar que nos propone la Agenda 2030.
El resultado confirmé los rezagos de la sociedad y
también nos demostro preocupaciones muy genera-
lizadas que se perciben como obstaculos en el cami-
no de la sustentabilidad.

Esta estrategia refleja el suefio de miles de chilenas y
chilenos que aspiran a avanzar hacia un pais sustenta-
ble al 2030, en el cual se concilia armonicamente las
necesidades econdmicas, sociales y medioambienta-
les del desarrollo.

A siete afos del horizonte simbélico del 2030, el ca-
mino a recorrer es tan importante como el resultado a
alcanzar, pues sentara las bases del cambio de paradig-
ma que se requiere para construir el pais que heredare-
mos a nuestros hijos e hijas.

ALBERTO VAN KLAVEREN

Ministro de Relaciones Exteriores
Presidente del Consejo Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030
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UNA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA

La Agenda 2030 representa un llamado a la accion en
favor de un futuro justo, sostenible y equitativo para
todas y todos. Enfrentar este desafio global no es ta-
rea facil, por lo que la participacion vinculante de toda
la sociedad es crucial para lograrlo.

La alegria de poder contar con una estrategia de im-
plementacion de la Agenda 2030, se funda no solo en
su existencia, sino en haberla logrado con un amplio
proceso participativo para su disefo, que permitio lle-
gar a todas las regiones, grupos y sectores que deben
ser parte activa, tanto de la identificacion de las preo-
cupaciones comunes, como de las acciones e iniciati-
vas que nos vayan acercando a su solucion. El proceso
vivido representa un compromiso de trabajar desde la
colaboracion e involucramiento de todos los actores
y, A SU vez, es una invitacion a continuar en esta tarea.

El proceso historico de participacion de mas de 2.000
personas y organizaciones de diferentes sectores y
regiones del pais, que fueron parte de los maltiples
mecanismos de dialogo y revision de la propuesta
elaborada, hace carne la voluntad politica de este go-
bierno de definir democraticamente la ruta hacia el
desarrollo sostenible.

De este modo, Chile pone a disposicion su experien-
cia y muestra que es posible disefar una estrategia

nacional de implementacion de esta agenda global,
con base en un amplio proceso participativo local.

El éxito de los productos y metas comprometidos en
esta estrategia, estan estrechamente relacionados
con los mecanismos utilizados para llegar a ellas. El
proceso fue tan importante como su resultado, pues
facilita la apropiacion ciudadana de la Agenda 2030
y la posiciona como una herramienta que puede ser
reescrita por las diferentes comunidades, con base
en las particularidades del territorio en que se in-
sertan y ser utilizada para pensar un desarrollo local
que congenie los intereses econdomicos, ambientales
y sociales.

Hoy tenemos una estrategia y ésta solo podra sos-
tenerse en el tiempo si cuenta con la legitimidad de
mdltiples actores que mediante sus acciones aporten
al cumplimiento de sus metas e impulsen a las diver-
sas instituciones y organizaciones, para que actlen
colaborando con estos objetivos comunes. Juntas y
juntos avanzamos, sin que nadie quede atras.

PAULA POBLETE MAUREIRA

Subsecretaria de Evaluacion Social
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030
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RESUMEN EJECUTIVO

Chile ha sido reconocido internacionalmente por su
progreso en la consecucion de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) desde 2015 hasta 2022. Sin
embargo, la pandemia, la guerra, la inflacion y otros
problemas han generado retrocesos en la reduccion
de la pobreza y el acceso a servicios basicos. Para
abordar estos desafios y contribuir al cumplimiento
global de los ODS, Chile ha asumido la Agenda 2030
como su hoja de ruta para la recuperacion, y ha inicia-
do la elaboracion de una estrategia nacional para la
implementacion de ésta.

El proceso para la elaboracion de la estrategia ha sido
participativo e inclusivo, sumando dialogos regiona-
les, entrevistas en profundidad, talleres y otros me-
canismos de participacion. Se espera que este proce-
so permita identificar los desafios y prioridades para
avanzar en los ODS de manera consistente con el sello
y énfasis en la participacion ciudadana que impulsa el
gobierno, contando con la colaboracion del Sistema
de Naciones Unidas en Chile.

Este documento se divide en tres secciones. La pri-
mera presenta una vision de Chile al afio 2030: un pais
sostenible e inclusivo, donde se equilibran las dimen-
siones social, ambiental y econdmica, en paz, justicia
y colaboracion con la comunidad internacional. Esto
generara diversas mejoras en el sistema de proteccion
social y también en el plano econémico, promoviendo

de esta forma el desarrollo y protegiendo el medio
ambiente para las generaciones presentes y las que
estan por venir.

En la segunda seccion del informe, se presentan cinco
ejes estratégicos para avanzar en la implementacion
de la Agenda 2030. Estos se basan en los elementos
criticos para el desarrollo sostenible destacados en
la resolucion de Naciones Unidas sobre la Agenda: las
personas, el planeta, la prosperidad, la paz, la justicia
e instituciones, y las alianzas.

» El eje “Personas” se enfoca en los desafios rela-
cionados con la reduccion de las distintas vul-
nerabilidades sociales y el fortalecimiento del
sistema de proteccion social, para distintos tipos
de sujetos o grupos sociales que han sido reco-
nocidos como relevantes para la politica social.

>
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En el eje “Planeta”, se aborda la crisis ambiental
y se destaca la necesidad de transformar la re-
lacion entre los seres humanos y la naturaleza,
para lograr una transicion socioecologica justa.
Los temas ambientales se analizan en detalle
en la revision de los objetivos referidos a agua y
saneamiento, ciudades sostenibles, consumo y
produccion sostenible, accion por el clima, vida
submarina, vida terrestre y paz, justicia e insti-
tucionalidad.
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» En el eje “Prosperidad”, los desafios se centran
en la productividad, la innovacion, la infraes-
tructura, la equidad territorial, la igualdad de
género y el trabajo decente.

El eje “Paz, justicia e instituciones” destaca la
importancia de fomentar sociedades pacificas,
justas e inclusivas, abordando temas como la
seguridad ciudadana, la violencia y la discrimi-
nacion.

Por dltimo, en el eje “Alianzas”, se destaca la
importancia de establecer relaciones de co-
laboracion para abordar problemas y desafios
comunes. Se abordan tematicas como el finan-
ciamiento, el acceso a tecnologias, la cohesion
institucional, las alianzas de maultiples partes
interesadas y la informacion y rendicion de
cuentas. También se explicitan las metas relati-
vas a las relaciones internacionales para avan-
zar hacia los ODS.

En cada uno de los ejes antes senalados, se describen
las preocupaciones planteadas por las personas y or-
ganizaciones participantes de los dialogos regionales
y sectoriales que estan a la base de esta estrategia, los
objetivos de cambio y las acciones y metas asociadas.
El establecimiento de desafios y lineas de accion es un
avance respecto del trabajo que se venia realizando en
materia de implementacion de la Agenda en el pats.

Finalmente, en la tercera seccion se describen los
medios para implementar la estrategia, las acciones
programaticas y de politica pablica para alcanzar los
0ODS, la reestructuracion de la gobernanza, las accio-
nes para facilitar la implementacion territorial de los
mismos, el seguimiento y monitoreo de la estrategia,
la difusion y capacitacion mediante colaboracion con
actores en todos los niveles, y el proceso de actua-
lizacion y mejora continua de la estrategia, con la
contribucion de distintos actores para fortalecer el
desarrollo del pais y la sostenibilidad en un contexto
de paz y justicia.

=
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INTRODUCCION

El ano 2015, las y los lideres de 193 paises se reunie-
ron en la Asamblea General de las Naciones Unidas
para aprobar la Resolucion 70/1, titulada “Transfor-
mar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible”. Esta resolucion establecid un plan de
accion para mejorar el bienestar de las personas, pro-
teger el medio ambiente y fomentar la prosperidad
a nivel mundial. Uno de los mayores desafios que se
reconocio en este documento fue la erradicacion de
la pobreza en todas sus formas y dimensiones, lo cual
se considera un requisito fundamental para el desa-
rrollo sostenible.

La Agenda contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y 169 metas especificas que ilustran
la envergadura de este ambicioso plan. Todos los
paises y las partes interesadas se comprometen a
implementar esta agenda mediante una alianza de
colaboracion. Chile participé en esta reunion y se
comprometid a avanzar hacia este ambicioso de-
safio. Ademas, se establecieron mecanismos de se-
guimiento para supervisar los avances a nivel global,
tales como el Foro Politico de Alto Nivel sobre De-
sarrollo Sostenible y la Cumbre de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En 2016, Chile cre6 el Consejo Nacional de Imple-
mentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible, cuyo proposito es asesorar al Presidente/a

de la Repulblica y coordinar la implementacion y el
seguimiento de los ODS y la Agenda 2030. Este con-
sejo esta integrado por cinco ministerios: Ministerio
de Relaciones Exteriores (MINREL), Secretaria Gene-
ral de la Presidencia (SEGPRES), Ministerio de Medio
Ambiente (MMA), Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (MDSF) y Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo (MINECON).

Entre los anos 2016 y 2021, nuestro pais llevo a cabo
diversas iniciativas y acciones para hacer seguimien-
to a la implementacion de la Agenda 2030. Entre
ellas, destaca la elaboracion y presentacion de Infor-
mes Nacionales Voluntarios ante el Consejo Econo-
mico y Social de Naciones Unidas (ECOSOC) en 2017
y 2019, en los que se informd sobre los avances en la
revision de los ODS para cada uno de esos anos. En
2017, el Consejo Nacional decidio elaborar un infor-
me de diagnodstico e implementacion de la Agenda
2030y los ODS en Chile, con el fin de evaluar la situa-
cion inicial de cada uno de ellos en el pais y conocer
las brechas existentes. Finalmente, en 2021, se ela-
bord el Informe de estrategia de implementacion de
la Agenda 2030 en Chile.

En mayo de 2022, el Consejo Nacional de la Agenda
2030 decidié reimpulsar el trabajo colaborativo hacia
el desarrollo sostenible, fortaleciendo la coordinacion
con diversos actores y sectores. Se acord6 elaborar un
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informe sobre los ODS en el contexto de la pandemia,
el cual incluye antecedentes que constatan los cam-
bios en los indicadores ODS respecto a la situacion
previa a la emergencia sanitaria. También se acordo
elaborar una Estrategia Nacional de Implementacion
de la Agenda 2030, considerando la necesidad de
abordar retos y desafios relacionados con los ODS,
como el cambio climatico, la contaminacion del aire,
la pobreza, la escasez hidrica, las enfermedades cro-
nicas, la falta de acceso a la educacion de calidad, las
desigualdades socioecondmicas, el empleo informal,
la discriminacion, la violencia e inseguridad, entre
otras, y superar la situacion de estancamiento de la
Agenda en Chile en el dltimo tiempo. A siete anos del
plazo definido por los Estados para alcanzar las metas
acordadas, la elaboracion de la Estrategia que se pre-
senta a continuacion viene a responder a la ausencia
de lineamientos y prioridades para progresar en cada
una de estas materias.

La Estrategia Nacional de Implementacion de la Agen-
da 2030 fue creada por el Consejo Nacional, en base
a lo transmitido por mas de 2.000 participantes en
procesos de didlogo de diferentes sectores del pais,
recopilados y sistematizados por su Secretaria Técni-
ca y el Sistema de Naciones Unidas. Luego, en marzo
de 2023, se llevo a cabo una consulta ciudadana vir-
tual en la que se recibieron mas de 1.300 comentarios,

validando los hallazgos iniciales y agregando detalles
importantes, asociados al sentir ciudadano con res-
pecto a la Agenda y esta estrategia.

El objetivo principal de la misma es proporcionar una
hoja de ruta que fomente el desarrollo sostenible e
inclusivo en un contexto de paz, justicia y colabora-
cion. Es una estrategia flexible y adaptable a las ne-
cesidades especificas de cada region y localidad, pues
espera generar las condiciones habilitantes para la
elaboracion de estrategias subnacionales de desarro-
llo sostenible, en base a una hoja de ruta nacional y
una organica subnacional que permita la representa-
cion de diversos actores locales.

Para promover la participacion de las partes intere-
sadas, se propone una gobernanza que fomente el
trabajo intersectorial e interinstitucional en cada
Region, para desarrollar respuestas integrales, inclu-
sivas y oportunas a los problemas identificados. Se
pone un fuerte énfasis en una reestructuracion orga-
nica que permita la implementacion y definicion de
expresiones locales de esta estrategia. Los dialogos
regionales con los que se construye esta estrategia
pueden ser el inicio de un ejercicio de acercamiento
y conversacion de mas largo aliento en torno al desa-
rrollo sostenible en sus multiples dimensiones.



VISION

Al 2030, Chile avanza hacia el desarrollo sostenible e inclusivo, donde
estaran equilibradamente conjugadas las dimensiones social, am-
biental y econdmica, en un contexto de paz, justicia y colaboracion,
generando mejores condiciones de vida para las actuales y futuras
generaciones.

Al final de la década, Chile se posiciona como un Estado con un amplio
sistema de proteccion social en concordancia con un sistema econo-
mico que, promoviendo el desarrollo, logra el resguardo, recuperacion
y mejoramiento del medio ambiente. Todo lo anterior, en colaboracion
con otros paises.




La Agenda 2030 busca un camino de transformacion y desarrollo
que, para ser efectivo, debe ser complementado por una vision
de pais que delimite las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos. Para lograr esto, se impulso un proceso de dialogos
locales y sectoriales en el que distintas expresiones ciudadanas
pudieron identificar necesidades y desafios para el desarrollo
sostenible, proponer acciones para satisfacer esas necesidades y
definir espacios de colaboracion entre diferentes actores.

Este primer esfuerzo significo la realizacion de dialogos
regionales, entrevistas en profundidad, grupos de trabajo, talleres
con grupos historicamente excluidos, dialogos autoconvocados

y conversaciones entre las actorias que forman parte de la Red
Nacional Agenda 2030. Los 15 dialogos regionales que se llevaron
a cabo contaron con la participacion de mas de 1.600 personas y
organizaciones. Ademas se realizaron encuentros con ninos, niiias
y adolescentes (NNA), dirigentes de organizaciones de personas
mayores y agrupaciones de jovenes voluntarios/as. También se
promovieron instancias participativas con instituciones puablicas,
empresas y organizaciones de la sociedad civil. Estas iniciativas
generaron una serie de propuestas que orientan la ruta para
abordar los desafios, objetivos, acciones y metas necesarias para
cumplir con este compromiso internacional.

La informacion recopilada se organizo en torno a los cinco ejes
de accion de la Agenda 2030: Personas, Planeta, Prosperidad,
Paz, Justicia e Instituciones solidas, y Alianzas. Cada eje incluye
las preocupaciones de las personas, objetivos, acciones y metas
expresadas por los participantes en el proceso de dialogo, lo
que devino en esta hoja de ruta construida democraticamente
y complementada c;n evidencia estadistica del marco de
indicadores ODS, informacion de cada uno de los ministerios
participantes y otras fuentes complementarias. Ademas, en cada
eje se reflejan los compromisos especificos del gobierno con el
desarrollo sostenible del pais.






Uno de los elementos clave de la Agenda hace refe-
rencia a la importancia de poner a las personas en el
centro del desarrollo sostenible. Esto implica ase-
gurar que todas las personas, sin importar su géne-
ro, edad, origen étnico, religion o situacion, tengan
igualdad de oportunidades para acceder a los benefi-
cios del desarrollo sostenible.

I. DIAGNOSTICO
1. Sistema de Proteccion Social

Durante los dialogos antes mencionados, las personas
y organizaciones destacaron una necesidad funda-
mental: contar con una red de proteccion social ro-
busta y s6lida, que se base en el reconocimiento de
los derechos sociales. Esta red permitiria superar la
pobreza, enfrentar la precariedad ante diversas con-
tingencias como enfermedades graves, discapacidad,
desempleo, desastres naturales y otros eventos que
puedan afectar la capacidad de resiliencia de los ho-
gares en situaciones de crisis.

La necesidad de contar con un sistema de protec-
cion social sélido surge desde la preocupacion por
las consecuencias econdémicas y sociales que pue-
den tener en las personas los diversos procesos de
shock emergentes, tales como la crisis sanitaria del
COVID-19, la guerra, la inflacion, el cambio climati-
co, la prolongada sequia y los desastres ambientales,
que se estima pueden presentarse nuevamente en el
futuro proximo.

1.1 Pobreza

Se identificaron desafios significativos para superar la
pobreza en términos de ingresos y multidimensiona-
lidad. Se destacan temas como el acceso a alimentos
(seguridad alimentaria), programas de vivienda, edu-
cacion, salud, saneamiento y energia sostenible. Estas
demandas tienen una perspectiva territorial, ya que
se estima que el acceso a estos servicios es mas difi-
cil en zonas rurales o aisladas, que también enfrentan
la migracion de jovenes a centros urbanos en busca de
oportunidades que no estan disponibles alli.

En cuanto a los datos, los resultados de la encuesta
CASEN! dan cuenta de una disminucion en la propor-
cion de poblacion en situacion de pobreza por ingre-
sos, del 29,1% al 8,6% durante el periodo 2006-2017.
También se ha registrado un descenso constante en las
cifras de extrema pobreza, del 12,6% al 2,3%. Sin em-
bargo, durante la pandemia, el afio 2020, se registro
un aumento en la proporcion de la poblacion en situa-
cion de pobreza respecto de 2017, del 8,6% al 10,8%,
apreciandose diferencias importantes en la incidencia
de la pobreza segln la region. Los valores mas altos
se registran en las regiones de La Araucania (17,4%),
Nuble (14,7%) y Tarapaca (14,0%), mientras que los
mas bajos se encuentran en las regiones de Magalla-
nes (5,7%) y Aysén (6,6%). Estas tendencias nacionales
son coherentes con las observadas durante la crisis sa-
nitaria en otros paises de América Latina y el Caribe?.

1.2 Salud y bienestar
Durante los dialogos, el derecho a la salud fue iden-
tificado como uno de los mas importantes, con una

1 Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta CASEN (2006 -2017) y Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

2 CEPAL, “"Una década de accion para un cambio de época. Quinto informe sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe’, 2022, disponible en: https/repositorio.cepalorg/bitstream/handle/11362/47745/S2100985_ espdf
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atencion oportuna y de calidad como una preocupa-
cion clave. Se espera que esto se solucione en parte
importante mediante un aumento del nivel de aten-
cién en el sector pablico y una disminucion de los
costos en el sector privado, pero los problemas iden-
tificados incluyen: largos tiempos de espera, falta de
médicos especialistas, insumos y medicamentos.

La evidencia estadistica respalda estas preocupa-
ciones, con la Encuesta de Bienestar Social (EBS) de
2021 que muestra que el 43,1% de la poblacion ha
tenido problemas para acceder a atencion médica
especializada, el 38,3% ha tenido problemas para
pagar medicamentos debido a los altos costos y el
36,7% ha tenido problemas para programar una ope-
racion. Estas dificultades son mas acuciantes para
aquellos con ingresos mas bajos y para las personas
con discapacidades, pero incluso el 28,8% del decil
de mayores ingresos enfrenta problemas para acce-
der a médicos especialistas, lo que da cuenta de la
transversalidad del problema.

Ademas, durante los dialogos se destaco la preo-
cupacion por el aumento de los problemas de salud
mental. Esta preocupacion se refleja en los datos
internacionales, ya que la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) informé que la prevalencia mundial
de la ansiedad y la depresion aumento un 25% du-
rante el primer afio de la pandemia de Covid-193,
En Chile, la EBS de 2021 mostro que el 18,7% de
la poblacion presenta sintomas moderados o graves
de ansiedad y/o depresion. Hay brechas en el acce-
so a médicos especialistas en muchas regiones del
pais en comparacion con la region Metropolitana,
especialmente en las regiones de Arica y Parinaco-
ta, Atacama, Nuble y La Araucania (donde la brecha
supera el 50%).

1.3 Educaciéon

Durante las Gltimas décadas, Chile ha experimentado
un aumento significativo en la coberturay los niveles de
escolaridad. En el afio 2020, se registrd un promedio de
escolaridad cercano a su nivel maximo (11,7 afios), y la
cantidad de personas con educacion superior completa
se ha mas que triplicado desde 1990 (24% en 2020).
Sin embargo, los resultados de la EBS 2021 indican que
todavia existe un gran nimero de personas que tienen
pocas o nulas posibilidades de continuar sus estudios y
ocho de cada diez experimentan algln tipo de restric-
cion para estudiar, ya sea econdmica, de tiempo o de
salud. Ademas, el Ministerio de Educacion informd que
alrededor de 40.000 estudiantes de educacion primaria
y media no se habian matriculado en 2021,

En los dialogos participativos se han identificado pro-
blemas importantes en relacion con la educacion en
Chile, como la desercion escolar, el bullying y |a bre-
cha digital. También se ha subrayado la necesidad de
contar con una infraestructura adecuada en los es-
tablecimientos educacionales. La pandemia y la sus-
pension de las clases presenciales han agravado las
desigualdades en el acceso a internet y conectividad,
lo cual ha sido confirmado por diversos informes in-
ternacionales y el Informe de CEPAL sobre la Déca-
da de la Accion®. La Encuesta Social Covid-19 del afio
2020 revel6 que, durante la pandemia, un 28% de las
y los estudiantes solo pudieron conectarse a clases
tres veces o menos a la semana (38,1% en estableci-
mientos municipales; 22,6% en particulares subven-
cionados y 7,7% en particulares pagados®).

1.4 Servicios basicos y vivienda
En el ambito de la vivienda, se han identificado diver-
sas dificultades, pasando por el acceso limitado a los

3 OMS, “Salud mental y COVID-19: datos iniciales sobre las repercusiones de la pandemia” Resumen cientifico 2 de marzo de 2022. Dispo-
nible en: https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-Sci_Brief-Mental _health-2022.1

4 Ministerio de Educacion (5 de abril de 2021) Mineduc entrega detalles de cifras de desercion escolar 2021. Disponible en: https://www.
mineduc.cl/mineduc-entrega-detalles-de-cifras-de-desercion-escolar-2021/

5 Comision Economica para América Latina y el Caribe (Cepal), 2020. “Década de la accion: propuestas para una recuperacion transforma-
dora con igualdad y sostenibilidad” fue publicado por la Comision Economica para América Latina y el Caribe. Puede acceder al informe
completo en el siguiente enlace: https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46398/1/5S2001479_es.pdf

6 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta Social COVID-19, 2020.
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programas habitacionales y un incremento del nime-
ro de personas en situacion de calle, hasta dificultades
por la mantencion de una convivencia sana, debido al
aumento de la violencia al interior de los hogares y
una mayor percepcion de riesgo sobre diversas vulne-
raciones que se pueden estar desarrollando al interior
de éstos. Ademas, se ha mencionado la falta de opor-
tunidades para acceder a servicios esenciales cerca-
nos a las viviendas, tales como paraderos de transpor-
te pablico, centros de salud y educativos.

Al inicio de la actual administracion gubernamental,
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo estimo que al-
rededor de 650.000 hogares estaban afectados por la
emergencia habitacional, la cual tiene una gran di-
versidad de expresiones sociales y espaciales’. Segiin
la encuesta Casen en Pandemia 2020, el 7,8% de los
hogares en Chile habita en una vivienda con acceso
deficitario a servicios basicos, lo que demuestra la
necesidad de avanzar en este ambito. Ademas, se-
gan los resultados de la EBS 2021, tres de cada diez
personas en el pais no tienen acceso simultaneo a los
servicios mencionados, y en regiones como Los Lagos
y La Araucania esta cifra supera el 40% de la pobla-
cion. En las zonas rurales, esta carencia es adn mayor,
afectando al 71,2% de la poblaciéon, y un 20,3% de
las personas declara no tener acceso a ninguno de los
tres servicios mencionados®,

2. Grupos vulnerables o
historicamente excluidos

Durante las distintas instancias de dialogo, se destaco
la necesidad de abordar las inequidades, discrimina-
ciones y exclusiones que experimentan algunos gru-
pos poblacionales, tales como mujeres, nifios, ninas
y adolescentes, jovenes, personas mayores, personas

con discapacidad, personas pertenecientes a pueblos
indigenas, migrantes, diversidades sexuales, residen-
tes en sectores rurales y/o aislados.

Esto coincide con los resultados de la EBS del ano
2021, que muestran que una de cada cuatro per-
sonas declard haber sufrido algin tipo de maltrato
durante el Gltimo afo, siendo mas comdn hacia las
personas migrantes, personas entre 18 y 44 anos,
poblacion indigena y personas en situacion de po-
breza. Las razones percibidas para el maltrato in-
cluyen la clase social, la discapacidad, el género y la
edad. Ademas, en los dialogos se sefald que también
hay vulneraciones asociadas a la orientacion sexual,
la condicidn de extranjero o la discapacidad, lo que
demostraria que hay grupos que estan siendo deja-
dos atras en Chile.

En algunas regiones especificas y/o macrozonas,
como la macrozona norte, se planted que hay de-
safios adicionales para abordar la discriminacion
y proteger los Derechos Humanos de las personas
en situacion de movilidad humana, independiente-
mente de su situacidon migratoria. Este aspecto es
especialmente relevante si se considera que, segln
cifras del ano 2021, se estima que hay un total de
1.482.390 personas extranjeras en el pais®, lo que
representa un aumento absoluto de 22.343 personas
y un aumento relativo del 1,5% en comparacion con
el ano anterior.

2.1 Mujeres y equidad de género

La violencia de género y sus consecuencias cons-
tituyen un problema reconocido a nivel nacional.
Durante los dialogos realizados, se expreso preocu-
pacion acerca de la violencia que sufren las mujeres
en sus distintas formas, ya sea economica, sexual,

7 Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Plan de Emergencia Habitacional, 2022-2025. Disponible en: https://www.minvu.gob.cl/wp-content/

uploads/2022/07/Plan%?20de%20Emergencia%20Habitacional.pdf

8 Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta de Bienestar Social, 2021. Disponible en: http://observatorio.ministeriodesa-
rrollosocial.gob.cl/storage/docs/bienestar-social/lra_Medicion_del_Bienestar_Social _en_ Chile _MDSF _ pdf

9 Instituto Nacional de Estadisticas, Informe de Resultados de la Estimacion de Personas Extranjeras Residentes en Chile al 31 de diciembre
del 2021. Desagregacion nacional, regional y principales comunas. Disponible en: https//www.ine.gob.cl/docs/default-source/demogra-
fia-y-migracion/publicaciones-y-anuarios/migraci%C3%B3n-internacional/estimaci%C3%B3n-poblaci%C3%B3n-extranjera-en-chi-
le-2018/estimaci%C3%B3n-poblaci%C3%B3n-extranjera-en-chile-2021-resultados.pdf?sfvrsn=d4fd5706 6
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psicologica o fisica. Ademas, se destaco el femici-
dio como una forma extrema de violencia que tiene
maltiples expresiones. En este sentido, se considero
imperativo tomar medidas para reducir cifras de fe-
minicidios en el pais. Asimismo, se hizo hincapié en
la necesidad de abordar la violencia que enfrenta la
comunidad LGBTIQA+.

Otra preocupacion es la persistencia de las brechas de
género en términos salariales, laborales y de corres-
ponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado,
con énfasis en la falta de oportunidades laborales para
las mujeres. Enrelacion con esto Gltimo, los resultados
de la Gltima Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en el trimestre
diciembre 2022-febrero de 2023%°, muestran que adn
persisten las desigualdades de género, ya que la tasa
de desempleo femenino es del 9,0%, un aumento del
0,7% en comparacion con el afio anterior. Por el con-
trario, la tasa de desempleo masculino fue del 7,9%,
con un aumento de 1,0 puntos porcentuales (pp). En
cuanto a las tasas de participacion y empleo, las mu-
jeres registraron un aumento del 2,2 pp.y 1,7 pp., res-
pectivamente, situandose en un 51,1% vy 46,5% (la
cifra mas alta desde enero-marzo de 2020). Mientras
tanto, los hombres presentaron tasas de participacion
y empleo del 71,2% y 65,6%, respectivamente, un au-
mento del 1,3% y 0,5%.

En cuanto a la corresponsabilidad en las tareas do-
mésticas y de cuidado, la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT)!! realizada por el INE en 2015-2016 re-
veld que las mujeres dedican en promedio 4 horasy 53
minutos diarios a estas labores, mientras que los hom-
bres dedican en promedio 2 horas y 24 minutos diarios.
Esto indica una brecha significativa en la distribucion
del trabajo no remunerado dentro del hogar.

2.2 Nifos, ninas y adolescentes
Durante el proceso participativo llevado a cabo, la
preocupacion por la situacion de los nifios, nifias y

adolescentes (NNA) se menciond en numerosas oca-
siones. Las personas adultas enfatizaron la impor-
tancia de abordar la pobreza y la vulnerabilidad que
afecta a los NNA y resaltaron la necesidad de mejorar
el acceso a servicios de salud, alimentacion adecuada
y educacion de calidad, especialmente en las zonas
rurales. También se sefald la falta de acceso a acti-
vidades deportivas y los problemas psicologicos que
surgen del aislamiento y la soledad.

La informacion estadistica disponible confirma que
los NNA tienen una tasa de pobreza por ingresos mas
alta que la poblacion adulta. En 2020, el 15,6% de la
poblacion de 0 a 17 anos vivia en situacion de pobre-
za, en comparacion con el 949% de las personas ma-
yores de 18 afios.

Los NNA que participaron en los dialogos destacaron
aspectos criticos de las condiciones actuales que re-
quieren atencion urgente. Los NNA que forman parte
del Sistema de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia se mostraron profundamente preocupa-
dos por situaciones de discriminacion, maltrato y abu-
so, asi como por el acceso a la justicia y a una vivienda
digna. Ademas, en respuesta a la pregunta sobre las di-
ficultades y desafios actuales del pais, los NNA de dis-
tintas partes del pais mencionaron la crisis global pro-
vocada por la guerra y las implicancias del aumento de
la inflacion en su comunidad, sefialando que esto pue-
de contribuir a aumentar la pobreza y la vulnerabilidad.

Es importante tener en cuenta que las inquietudes
de los NNA abarcan una amplia gama de temas, por
lo que una de sus demandas fundamentales es que se
respete su derecho a ser escuchados.

2.3 Jovenes

Durante los encuentros, los jovenes discutieron diver-
sos temas relevantes para la sociedad, tales como los
desafios para satisfacer las necesidades basicas de
la poblacion, el acceso a una educacion de calidad y

10 Instituto Nacional de Estadisticas (INE). (2023). Encuesta Nacional de Empleo. Recuperado el 5 de abril de 2023, de https://www.ine.gob.
cl/docs/default-source/prensa-y-comunicacion/resultados-ene-def-2023.pdf?sfvrsn=11a6d535_2.

11 Instituto Nacional de Estadisticas (INE). (2017). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo. Recuperado el 5 de abril de 2023, de https//www.
ine.cl/estadisticas/sociales/uso-del-tiempo/encuesta-nacional-de-uso-del-tiempo
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la formacion continua, la importancia de contar con
informacion precisa y actualizada, las desigualdades
laborales y territoriales, las repercusiones de la pan-
demia y la creciente preocupacion por la proteccion
del medio ambiente y los recursos hidricos.

Los énfasis estuvieron puestos en su preocupacion por
lainsatisfaccion de las necesidades basicas de la pobla-
cion mas vulnerable, especialmente en cuanto a la ali-
mentacion y las oportunidades para superar la pobreza.
Plantean que la crisis econémica y social causada por
la pandemia ha agravado esta situacion, aumentando
la desproteccion de los nifos, nifas y adolescentes, de-
teriorando su salud y limitando su acceso a la practica
deportiva. Ademas, observan un aumento en los niveles
de soledad y depresion en este grupo poblacional.

Los jovenes reconocen que la educacion es un area
importante que necesita mejora, destacando la ne-
cesidad de garantizar el acceso a una educacion de
calidad para todas las personas, en especial a aquellas
mayores de 18 afos sin educacion completa u oficio.

La discusion también se centro en las desigualdades
territoriales y la capacidad de decidir o influir en la
definicion de politicas pablicas a nivel nacional y de
su territorio. Se mencioné la creciente preocupacion
por la proteccion del medio ambiente y los recursos
hidricos, ambito en el que se discutieron problemas
como la contaminacion, la falta de areas verdes, los
problemas de manejo de la basura, la deforestacion
y el impacto de la actividad humana sobre el medio
ambiente. También se destaco la crisis de los recursos
hidricos, enfatizando los efectos de la prolongada se-
quiay la escasez de agua potable.

Para los jovenes también es una preocupacion la situa-
cion de quienes no se encuentran estudiando ni tra-
bajando. En Chile, hay alrededor de 450.000 jovenes
se encuentran en esta situacion, lo que representa el

18% de la poblacion joven entre 15 y 29 afios. De es-
tos jovenes, aproximadamente el 11% (50.000) tiene
entre 15y 29 afios y en su mayoria son mujeres (87%)
frente a los hombres (13%)*2 El voluntariado podria
ser un espacio clave para reducir este grupo, ya que
permite la transferencia de capacidades y la recompo-
sicion de habilidades blandas para el ingreso al merca-
do laboral, especialmente para el primer empleo.

2.4 Personas mayores

En el marco del proceso de participacion ciudadana
para disefar la estrategia, se llevo a cabo un encuen-
tro con 63 lideres de organizaciones de personas
mayores de las 16 regiones del pais. Durante esta
reunion, las y los participantes sefialaron que su prin-
cipal preocupacion es la salud y el bienestar. Especifi-
camente, destacaron la falta de especialistas en hos-
pitales, la falta de atencion preferencial y buen trato
en los centros de atencion, problemas de salud men-
tal y acceso limitado a atencion en postas rurales, y
la falta de Establecimientos de Larga Estadia (ELEAM).
También mencionaron las dificultades para acceder a
alimentos saludables, naturales y organicos. Ademas,
expresaron preocupacion por las bajas pensiones.

La pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto signi-
ficativo en la salud fisica, mental y social de las perso-
nas mayores en Chile, exacerbando las desigualdades
socioeconomicas y de acceso a servicios de salud en
esta poblacion vulnerable. Segin un informe del Mi-
nisterio de Salud de Chile!3, publicado en 2021, las
personas mayores representan el 88% de los falleci-
mientos por COVID-19 en el pais, lo que evidencia el
mayor riesgo de complicaciones graves y muerte por
la enfermedad en esta poblacidon. Ademas, un estu-
dio realizado por la Pontificia Universidad Catélica de
Chile en 2020 encontrd que las personas mayores
experimentaron mayores niveles de estrés y ansiedad
durante la pandemia, y que aquellas que vivian solas

12 Fundacion Chile 21. (2017). El fenomeno de los jovenes Ni-Ni en Chile. Recuperado de https://www.sociedadpoliticaspublicas.cl/archivos/
BLOQUE _SM/Mercado_de_Trabajo_y_ Prevision/El_fenomemo_de_los_jovenes_Ni-ni_en_Chilepdf

13 Ministerio de Salud de Chile. (2021). Informe Epidemiologico N°48: Situacion COVID-19 en Chile. Recuperado de https//www.minsal.cl/
wp-content/uploads/2021/04/Informe-Epidemiologico-N9%C2%B048.pdf

14 Pontificia Universidad Catélica de Chile. (2020). Efectos de la pandemia COVID-19 en la salud mental de adultos mayores en Chile. Recu-
perado de https://covid19.puc.cl/wp-content/uploads/2020/06/Informe-Salud-Mental-Adultos-Mayores_COVID-19.pdf
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0 en condiciones socioecondmicas desfavorables fue-
ron especialmente vulnerables.

Asimismo, la pandemia ha exacerbado las desigualda-
des socioecondmicas y de acceso a servicios de salud
en la poblacion mayor en Chile. Segln un informe de
la Fundacion Sol, publicado en 2020% las personas
mayores con bajos ingresos tienen menos acceso a
servicios de salud, lo que aumenta su vulnerabilidad
ante cualquier enfermedad.

En otro ambito, en los dialogos con estos grupos tam-
bién se observo que la seguridad es una preocupacion
importante para los lideres de organizaciones de per-
sonas mayores. Expresaron temor a salir solos en las
tardes y manifestaron sentirse angustiados y con me-
nos libertad. También solicitaron una mayor partici-
pacion social, mas informacion y formacién continua,
y mayor respeto y consideracion hacia ellos, denun-
ciando problemas de discriminacion por edad. Otros
temas relevantes planteados fueron la falta de areas
verdes, acceso y condiciones del transporte publico y
la gestion de residuos.

2.5 Personas con Discapacidad

Durante los dialogos regionales hubo una importan-
te participacion de personas con discapacidad y se
destacd la necesidad de una accion prioritaria para
solucionar las deficiencias del sistema educativo, asi
como la importancia de contar con una infraestruc-
tura adecuada y accesible para su cuidado y las pro-
blematicas de transporte y vialidad en zonas rurales o
aisladas, y se destaco el mal estado de las calles, pa-
vimentos y veredas en areas urbanas, lo que dificulta
la movilidad de las personas.

Hay distintos datos que sustentan las opiniones ante-
riores. Segun un estudio realizado por la Corporacion

Educacional de la Camara Chilena de la Construccion?®,
el 47% de las escuelas piblicas en Chile no estan adap-
tadas para estudiantes con discapacidad. En cuanto al
transporte y desplazamiento, un estudio de la Funda-
cién Teleton!” sefala que el 71% de las personas con
discapacidad en Chile tienen dificultades para despla-
zarse debido a la falta de accesibilidad en el transporte
publico y la escasa informacion sobre rutas y servicios.

Todo esto es muy relevante si se considera que, segin
los resultados de la Encuesta Nacional de Discapaci-
dad y Dependencia (ENDIDE) 2022, aproximadamente
el 17,6% de la poblacion adulta en el pais tiene algiln
grado de discapacidad, lo que representa a mas de 2.7
millones de personas. Ademas, las mujeres presentan
una mayor prevalencia de discapacidad que los hom-
bres, con un 21.9% en comparacion con el 13.1% de
los hombres. Este patron se observa en todos los gru-
pos de edad y niveles de ingresos. La probabilidad de
presentar discapacidad aumenta con la edad, pasando
del 9.9% en el grupo de 18 a 29 afios al 32.6% en el
grupo de personas mayores de 60 afos. Por otro lado,
la probabilidad de presentar discapacidad disminuye
a medida que aumenta el ingreso del hogar, ya que el
porcentaje de personas con discapacidad en el primer
quintil es del 21.9%, mientras que en el quintil de ma-
yores ingresos es del 13.5%. En cuanto a la situacion
de dependencia, el 9.8% de la poblacion adulta en el
pais se encuentra en esta situacion, lo que equivale a
cerca de 1.5 millones de personas, y aproximadamen-
te el 2.7% tiene una dependencia severa, lo que equi-
vale a cerca de 420.000 personas. La mayoria de las
personas en esta situacion son mujeres, con un 12.4%,
mientras que en hombres la cifra es del 7.1%.

2.6 Pueblos indigenas
Durante distintas instancias del proceso participati-
vo, se reconocio que las inequidades que afectan a los

15 Fundacion Sol. (2020). Adultos Mayores en Chile ante la Pandemia COVID-19. Recuperado de https;//www.fundacionsol.cl/wp-content/
uploads/2020/06/ESTUDIO-ADULTOS-MAYORES-EN-CHILE-ANTE-LA-PANDEMIA-COVID-19.pdf

16 Corporacion Educacional de la Camara Chilena de la Construccion. (2017). Discapacidad en Chile: estudio revela deficiencias en educa-

ciony empleo.

17 Fundacion Teleton. (2019). Transporte accesible para personas con discapacidad: Desafios y oportunidades. Recuperado de https//www.
teleton.cl/noticias/transporte-accesible-para-personas-con-discapacidad-desafios-y-oportunidades/
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pueblos indigenas requieren una atencion especial. La
desigualdad, la inequidad y la discriminacion fueron
términos frecuentes al referirse a estos grupos, lo que
se relaciona con la necesidad de implementar politi-
cas de inclusion social y no discriminacion.

Es expresivo de lo anterior que, segln los resultados de
la encuesta CASEN Pandemia 2020, el 13,2% de la po-
blacion indigena se encuentra en situacion de pobreza,
una cifra mayor que la registrada para la poblacion no
indigena (10,5%). En términos educativos, en 2020 la
poblacion indigena mayor de 19 afos registro una es-
colaridad promedio de 11,1 afnos, mientras que en la
poblacion no indigena este promedio fue de 11,8 afos.

En los dialogos se destaco también la importancia
de abordar las relaciones interculturales y promover
la paz y la convivencia intercultural, haciendo hinca-
pié en la necesidad de aprovechar la sabiduria local
y ancestral. En particular, se planteo la necesidad de
abordar el conflicto histérico entre Estado y las co-
munidades indigenas a través del dialogo. Asimismo,
se identificd como uno de los principales desafios del
Estado el proveer servicios sociales que respeten y
tengan en cuenta las particularidades culturales y ne-
cesidades especificas de estos grupos.

2.7 Movilidad humana

En Latinoamérica, la situacion migratoria es evidencia
de una crisis que resulta en la movilidad forzada de
muchas personas debido a conflictos internos en sus
paises de origen. La blsqueda de una solucidon a esta
problematica es uno de los principales desafios en los
dialogos regionales. En la zona norte de Chile este pro-
blema es particularmente importante. El aumento de
asentamientos irregulares, la vulnerabilidad social de
la comunidad migrante y la generacion de contextos
propicios para actividades ilegales y conflictos terri-
toriales son elementos mencionados como relevantes.

Los resultados de la Encuesta Casen en Pandemia 2020
indican que el 17% de la poblacion migrante se en-
cuentra en situacion de pobreza, mientras que en la po-
blacion no migrante esta cifra fue de 10,4%. Ademas, la
encuesta reporta que la poblacion migrante de 18 afnos
0 mas tiene un promedio de 13,4 afios de escolaridad.

En el analisis del afio 2022 del INE en colaboracion
con el Servicio Nacional de Migraciones (SERMIG)?8,
se revela que la poblacion migrante a diciembre de
2021 se estimo en 744.213 hombres extranjeros y
738.177 mujeres extranjeras. La principal causa de
migracion es la crisis economica en el pais de origen,
representando el 33,6% del total, seguida de la falta
de oportunidades de empleo, con un 26,3%. Se des-
taca que la migracion venezolana refleja la primera
razon de manera mas significativa, con un 4919%,
mientras que la migracion boliviana, peruana, co-
lombiana y haitiana reflejan fuertemente la segunda
razon, con un 51,2%, 44,9%, 38,2% y 36,4%, respec-
tivamente. En este contexto, es fundamental sefalar
que durante los dialogos surgio la necesidad de pro-
porcionar a esta poblacion informacion valiosa para
ayudarles a desenvolverse en el pais, especialmente
teniendo en cuenta las mdltiples discriminaciones a
las que suelen enfrentarse.

2.8 Las personas que residen en

sectores rurales y/o aislados y otros

Durante los dialogos se puso de manifiesto la dificil
situacion de la poblacion que vive en zonas rurales o
aisladas. La falta de acceso a servicios basicos como
salud, educacion, vivienda, transporte y bajos ingre-
sos afectan especialmente a los jovenes, quienes a
menudo se ven obligados a abandonar sus locali-
dades. Es importante destacar que, en el afio 2020,
el acceso a servicios basicos en areas urbanas era
del 94,8%, mientras que en las zonas rurales era del
63,8%?1°.

18 Instituto Nacional de Estadisticas, Informe de Resultados de la Estimacion de Personas Extranjeras Residentes en Chile al 31 de diciem-
bre del 2021. Desagregacion nacional, regional y principales comunas. Disponible en: https//www.ine.gob.cl/docs/default-source/demogra-
fia-y-migracion/publicaciones-y-anuarios/migraci%C3%B3n-internacional/estimaci%C3%B3n-poblaci%C3%B3n-extranjera-en-chi-
le-2018/estimaci%C3%B3n-poblaci%C3%B3n-extranjera-en-chile-2021-resultados.pdf?sfvrsn=d4fd5706 _6

19 Estudio de Indicadores de Calidad de Vida y Estandares de Vida en los Territorios Rurales de Chile (2019). Nicleo Milenio Centro para el

Impacto Socioeconoémico de las Politicas Ambientales (CESIEP).
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Ademas, entre los afos 2017 y 2020, se registrd un
aumento del 14,8% al 19,7% en la proporcion de
personas que viven en hogares hacinados en areas
rurales. También se ha visto un aumento en la fal-
ta de acceso a agua potable, del 0,7% al 3,9% en el
mismo periodo?°.

En el Grupo de trabajo Social se destaco la necesidad
de una mayor cohesion social, integracion y solidari-
dad a nivel nacional, para fomentar el bien comin y
una cultura mas justa y solidaria. Se reconocio la im-
portancia de abordar los problemas de confianzay las
barreras para la participacion e integracion, tanto en
la vida cotidiana como en el discurso pablico.

Los dialogos en todo el pais también reflejaron la ne-
cesidad de establecer lazos y relaciones con otros. La
desigualdad, la discriminacion, el conflicto y la vio-
lencia en diferentes ambitos evidencian una falta de
confianza, que a menudo se relaciona con las relacio-
nes interpersonales. Por lo tanto, se hizo hincapié en
la importancia de crear oportunidades de inclusion y
solidaridad en maltiples ambitos.

Il. OBJETIVOS

A partir de las dificultades y desafios sefialados en los
dialogos realizados, se desprenden importantes obje-
tivos prioritarios, de manera de abordar las carencias
y brechas identificadas:

1. Disponer de un Sistema de proteccion social ro-
busto e inclusivo, que contribuya a la reduccion
de la pobreza, la desigualdad social y enfrentar
las situaciones de crisis.

2. Acabar con las inequidades, discriminaciones y
todo tipo de violencia que enfrentan diversos gru-
pos poblacionales en Chile, a través de politicas
con enfoque inclusivo y acciones que promuevan
la igualdad y la proteccion de Derechos Humanos.

3. Avanzar en acceso a la salud y el bienestar de las
personas de todas las edades, especialmente en
ambito de salud mental, el cuidado y la reduccion
de tiempos de espera en la atencion y tratamiento.

4. Mejorar el acceso a la educacion de calidad y
la formacion para el desarrollo sostenible, pro-
piciando la reactivacion educativa integral y asi
enfrentar los efectos de la pandemia en el ambito
educacional.

5. Mejorar las condiciones habitacionales y acceso
a servicios basicos.

I1l. ACCIONES PARA AVANZAR HACIA
LOS ODS 2023-2030

El logro de los objetivos planteados para el desarrollo
sostenible implica grandes desafios en términos de
diseno y ejecucion de politicas pablicas, que requie-
ren de un enfoque politico, técnico y financiero inte-
grado. Por consiguiente, es esencial adoptar medidas
que promuevan el desarrollo sostenible en su dimen-
sion social. A continuacion, se presentan algunas ini-
ciativas que se alinean con los objetivos propuestos:

1. Sistema de proteccion social
robusto e inclusivo

¥ Adoptar medidas que permita avanzar hacia un
sistema de proteccion universal, basado en derechos
sociales: un sistema con foco en la justicia social y en
los derechos sociales, orientado a su acceso universal.
Entre otras acciones se propone:

» Revisar y analizar las actuales prestaciones del
Sistema de Proteccion Social, con el propésito
de identificar problemas de exclusion de poten-
ciales beneficiarios y proponer mejoras, para no
dejar a nadie atras.

20 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Encuesta Casen en Pandemia 2020. Disponible en: http://observatorio.ministeriodesarrolloso-
cial.gob.cl/storage/docs/casen/2020/210707 _Carencias_PM_Casen_en_Pandemia_2020.pdf
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Los objetivos para el
desarrollo sostenible
implican grandes desafios
en terminos de diseno

y ejecucion de politicas
publicas, que requieren de
un enfoque politico, técnico
y financiero integrado,
considerando de manera
importante la participacion
de la ciudadania.



» Revisar y analizar las prestaciones y el funciona-
miento del Sistema de Proteccion Social, con la
perspectiva de proponer acciones para disponer
de mejores herramientas e instrumentos que
permitan enfrentar eventuales shock, desastres
o crisis, mediante una atencion eficiente y opor-
tuna a la poblacion afectada, en particular a la
mas vulnerable.

» Revisar y analizar las actuales prestaciones, des-
de la perspectiva de la integralidad, calidad y
oportunidad; y proponer mejoras.

» Revisar e implementar mejoras al Registro Social
de Hogares (RSH).

» |dentificar en el ciclo presupuestario las medi-
das relativas al sistema de proteccion social y en
particular las orientadas a su fortalecimiento y
extension, tanto en cobertura de poblacion be-
neficiaria como de las problematicas que cubre.

» Impulsar una Reforma Tributaria hacia un pacto
fiscal por el desarrollo y la justicia social.

» Impulsar un nuevo Sistema Mixto de Pensiones.

¥ Adoptar medidas para mejorar las condiciones de
vida de grupos de mayor vulnerabilidad y aquellos
historicamente excluidos: nifiez y juventud, perso-
nas mayores, personas con discapacidad, personas
cuidadoras y comunidades, personas en situacion de
calle, entre otros.

» Diseno de una propuesta integral de sistema na-
cional de apoyos y cuidado (SNAC) orientado a
atender a las personas en situacion de depen-
dencia, con discapacidad y a quienes ejercen la
labor de cuidado.

%,

v

Implementacion de mesas de trabajo conjunto
con las organizaciones de la sociedad civil, el
sector privado y la academia para el analisis de
experiencias orientadas a construir propuestas
concretas para la atencion de la poblacion de
mayor vulnerabilidad, con el proposito de buscar
soluciones colectivas a situaciones complejas,

como el mejoramiento de las condiciones de
personas en situacion de calle.

po

4

Adoptar medidas para reducir la proporcion de
hogares con nifios, ninas y adolescentes en si-
tuacion de extrema pobreza.

b2

<

Realizar seguimiento y monitoreo de Ley N°
21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en
lo que dice relacion con las Disposiciones Tran-
sitorias, en su Articulo 2°, sobre el proceso de
adecuacion de la Politica Nacional de la Nifiez y
Adolescencia y su Plan de Accion, conforme a los
principios, objetivos, deberes, derechos y garan-
tias establecidos en dicha ley, dentro del plazo
definido.

b

<

Realizar seguimiento de las medidas adoptadas
en el contexto del Plan de Accesibilidad universal
y Sistema Nacional de Ayudas Técnicas para per-
sonas con discapacidad.

2. Avanzar en acceso a la salud y el bienestar
de las personas de todas las edades

¥ Adoptar medidas para mejorar el acceso a la
atencion de salud de la poblacion.

» Realizar seguimiento y monitoreo a las medidas
adoptadas para impulsar la Universalizacion de
la Atencion Primaria de Salud (APS) como poli-
tica de Estado, proceso que transforme a la APS
en la principal estrategia para el cuidado de toda
la poblacion. Incorporar acciones para mejorar la
situacion respecto de las dificultades planteadas
por las y los participantes en los dialogos reali-
zados por la sostenibilidad, en particular avanzar
en el cierre de brechas en cobertura, acceso, ges-
tion, financiamiento, personal e infraestructura.

b

<

Mejorar coberturay acceso a la APS (eliminar ba-
rreras).

» Mejorar la gestion de la APS y los niveles secun-
dario y terciario.
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¥ Adoptar medidas para reducir los tiempos de es-
pera para la atencion de salud.

» Realizar seguimiento de las medidas para la re-
duccion de tiempos de espera en atencion de
especialistas.

» Realizar seguimiento de las medidas para la re-
duccion de tiempos de espera en cirugias.

¥ Adoptar medidas para fortalecimiento del finan-
ciamiento de la salud.

» Realizar seguimiento al financiamiento del siste-
ma de salud.

¥ Adoptar medidas para orientadas a mejorar la in-
fraestructura sanitaria.

» Realizar seguimiento a los planes de inversion en
mejoramiento de infraestructura sanitaria pablica.

¥ Establecer medidas que faciliten la atencion de
las personas mayores y las personas con discapaci-
dad, conforme a criterios técnicos; aumentar el nime-
ro de horas disponibles para este grupo, entre otras.

» Capacitar al personal para una mejor atencion de
las personas mayores.

» Capacitar a cuidadores de personas mayores y
personas con discapacidad.

¥ Adoptar medidas para mejorar el acceso a aten-
cion de salud mental.

Realizar seguimiento a los planes, programas e inicia-
tivas orientadas a mejorar la salud mental, en parti-
cular aquellas impulsadas por el Ministerio de Salud y
los Servicios de Salud Publica y el Ministerio de Edu-
cacion a través del Plan de Reactivacion Educativa, en
el ambito de la “convivencia escolar y salud mental”, y
otras iniciativas.

Favorecer las experiencias de voluntariado que emer-
gen como parte de la respuesta para la recuperacion
de las familias y comunidades, con sensibilizacion

comunitaria y actividades de competencias para la
vida e inclusion. Un buen ejemplo es la experiencia del
hospital clinico Félix Bulnes, que cuenta con un pro-
grama en que voluntarios y voluntarias de la Region
Metropolitana, tienen la oportunidad de brindar apoyo
material, informativo, de clownhospitalario y religioso.

3. Mejorar el acceso a la educacion
de calidad y la formacion para el
desarrollo sostenible

3.1 Medidas urgentes para la Recuperacion
Educativa Integral post pandemia:

¥ Implementar el Plan Integral de Reactivacion edu-
cativa que abarque tres ejes: convivencia y salud
mental, fortalecimiento de aprendizajes y asistencia
y la revinculacion.

» Ampliacion del programa de apoyo psicosocial a
100 comunas prioritarias y expansion del progra-

ma Habilidades para la Vida.

b

<

Entrega de un kit de apoyo pedagodgico a todos
los establecimientos educativos del pais para re-
vertir el rezago lector y convocatoria a mas de
20.000 tutores y tutoras para trabajar con estu-
diantes de 2° a 4° basico.

P

<

Conformacion de equipos territoriales para la
asistencia y revinculacion, con la participacion
de 1.300 profesionales y gestores que permitan
la reincorporacion a las salas de clases de las y
los estudiantes que se han visto excluidos.

P

<

Creacion de un Consejo para la Reactivacion Edu-
cativa conformado por 23 representantes del
sector educativo, politico, de la sociedad civil
y de organismos internacionales, que entrega-
ra recomendaciones al Mineduc para abordar el
desafio pais de la reactivacion educativa. Este
consejo presentara un informe con sus recomen-
daciones en el primer semestre de 2023.

¥ Implementar un plan de infraestructura que permi-
ta la conservacion, reparacion y recuperacion de es-
pacios educativos y establecimientos.
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3.2 Acceso a la educacioén:
¥ Mejorar el acceso a la educacion en todos los nive-
les (parvulario, basica, media, técnica y superior)

» Promover la asistencia de ninas y nifios a la edu-
cacion parvularia.

» Mantener un programa de alimentacion escolar,
eficiente y saludable.

» Realizar seguimiento a la informacion sobre in-
fraestructura y planes de inversion en estableci-
mientos educacionales y afines.

» Aumento de becas orientadas a que las personas
puedan concluir el ciclo de educacion media.

¥ Implementar medidas integrales que contribuyan
al retorno de las y los estudiantes que han dejado el
sistema escolar

» Realizar seguimiento del Plan de Reactivacion
educativa, en particular al eje “Asistencia y Re-
vinculacion”.

» Fortalecer las alianzas entre mdltiples actores
que apoyen esta iniciativa.

» Rescatar el rol del sector solidario y las fundaciones,
para ampliar las capacidades de algunos grupos o
para finalizar estudios. Por ejemplo, de las funda-
ciones asociados a “Chile se gradiia” que ayudan a
quienes quieren terminar su educacion media.

3.3 Calidad de la educacion:

¥ Implementar acciones para el fortalecimiento de
los aprendizajes, para el mejoramiento de la calidad
de la educacion.

» Realizar seguimiento del Plan de Reactivacion
Educativa, en particular al eje “Fortalecimiento
de aprendizajes”.

» Realizar seguimiento de la disponibilidad de ma-
teriales y apoyos pedagogicos.

» Fortalecimiento de la formacion docente

¥ Realizar seguimiento del Plan de Reactivacion
Educativa, en particular al eje “Convivencia y salud
mental”.

» Seguimiento del proceso de ampliacion del pro-
grama Habilidades para la vida.

» Seguimiento de las iniciativas relacionadas con
la formacion en desarrollo socioemocional y sa-
lud mental para docentes y asistentes de la edu-
cacion.

» Seguimiento de las iniciativas y acciones de fo-
mento de las relaciones intergeneracionales e
inclusion social.

¥ Adoptar medidas orientadas a mejorar la preparacion
de nifios, ninas y jovenes para la transformacion digital.

» Fortalecer las alianzas entre madltiples actores
gue apoyen los procesos de transformacion di-
gital, en todas las edades, en particular en nifas,
ninos, adolescentes y jovenes.

» Realizar seguimiento de las acciones relaciona-
das en la materia con el Ministerio de Educacion
y del Ministerio de Ciencia, Tecnologias y Cono-
cimiento.

3.4 Capacitacion y formacion:

¥ Adoptar medidas para la capacitacion y formacion
de jovenes que actualmente no estudian, no traba-
jan, ni reciben capacitacion.

» Realizar seguimiento y monitoreo respecto de
la situacion de las y los jovenes que actualmen-
te no estudian, no trabajan y no reciben capaci-
tacion, a nivel nacional y regional, para la adop-
cion de medidas sobre la materia conforme a su
evolucion.

» Implementar cursos de formacion y/o capacita-
cion para jovenes en todas las regiones del pais.
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» Realizar seguimiento y monitoreo de las me-
didas adoptadas por la Coordinacion Nacional
de Educacion de Personas Jovenes y Adultas
(EPJA), dependiente de la Division de Educacion
General del Ministerio de Educacion. La enti-
dad esta encargada de coordinar las distintas
modalidades de estudio a través de las cuales
el MINEDUC entrega servicios educativos a las
personas que requieren comenzar, continuar,
validar, reconocer y certificar estudios basicos
0 medios, en el marco de la educacion a lo lar-
go de toda la vida, a través de dos modalidades:
Regular y Flexible.

),

v

Realizar seguimiento de las medidas adoptadas
por el Servicio Nacional de Capacitacion y Em-
pleo y proponer las mejoras pertinentes.

3.5 Educacion y formacion integral para el
desarrollo inclusivo y sostenible:

¥ Realizar seguimiento y monitoreo al Plan de Recu-
peracion Educativa Integral, en lo que dice relacion
con la incorporacion de un enfoque de formacion
para el desarrollo inclusivo y sostenible.

¥ Adoptar medidas en educacion, formacion, ca-
pacitacion y sensibilizacion con el propdsito de ge-
nerar conciencia ciudadana, educando en inclusion y
buena convivencia, con enfoque en la comunidad y
sostenibilidad. Asimismo, promover la formacion con
enfoque de derechos y particularmente sobre el sen-
tido de la Agenda 2030.

9 Formacion, capacitacion y empoderamiento
para el desarrollo sostenible de diversos actores,
en especial dirigentes sociales en los temas de sos-
tenibilidad.

Implementar procesos de formacion relacionada con
el desarrollo sostenible; reuniones con organizaciones
sociales, comunitarias, colegios, clubes deportivos,
sociedad civil organizada, etc,, para entregar informa-
cidn necesaria y generar un trabajo participativo para
avanzar hacia la sostenibilidad.

4. Acabar con las inequidades,
discriminaciones y todo tipo de violencia

¥ Promover la inclusion, enfoque de derechos y
equidad de género.

» Realizar seguimiento y monitoreo del proceso
de actualizacion y redisefio del Plan Nacional de
Accion en contra de la Violencia hacia las Mu-
jeres y de Género, impulsado por el Ministerio
de la Mujer y Equidad de Género y su posterior
implementacion.

» Realizar seguimiento a las medidas programa-
ticas y legislativas referidas a educacion sexual
integral en todos los niveles de la ensefanza, que
reconozca la diversidad sexual, cuestione los es-
tereotipos de género, y ensefe los derechos se-
xuales y reproductivos de las personas.

» Desarrollar un enfoque transversal de inclusion
gue permee el conjunto de la politica social.

® Adoptar medidas para facilitar y promover la par-
ticipacion de grupos o personas historicamente ex-
cluidos, tales como NNA, personas residentes en zo-
nas rurales, mujeres, migrantes, comunidad LGBTIQA+,
pueblos indigenas, entre otros.

» Realizar seguimiento al cumplimiento del Ins-
tructivo Presidencial sobre participacion ciuda-
danay otras medidas de la Ley N©20.500.

» Incorporar la participacion de grupos y personas
historicamente excluidos, en los procesos de im-
plementacion y seguimiento de la Agenda 2030.

» Promover la participacion de los grupos y perso-
nas histéricamente excluidos en los procesos de
participacion sobre sostenibilidad desarrollados
a nivel subnacional regional y local.

¥ Adoptar medidas que permitan una convivencia
que facilite transitar desde la competencia a la cola-
boracion y los derechos.

29


https://epja.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/43/2019/04/Folleto-MR-y-MF.pdf

¥ Avanzar en politicas piblicas que permitan la in-
clusion de personas migrantes:

» Elaboracion e implementacion de una Politica Na-
cional de Migraciones y Extranjeria, para promo-
ver la incorporacion y participacion armonica de
los extranjeros en la realidad social, cultural, poli-
ticay econémica del pais.

» Avanzar en un sistema de empadronamiento de
personas migrantes en situacion irregular, que
permita su integracion de forma arménica al pais.

¥ Beneficiar las iniciativas no gubernamentales que
brindan acompainamiento a grupos historicamente
excluidos, como la Fundacion Superacion de la Pobre-
Za, que promueve la equidad e integracion social de
personas en situacion de pobreza, la Fundacion para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer, Comunidad Mujer
y Fundacion Honra que trabajan por los derechos de las
mujeres y la igualdad de género, y también iniciativas
como Proyecto Migrar y la plataforma virtual MigrApp,
que buscan la integracion de las personas migrantes.

5. Mejorar las condiciones habitacionales y
acceso a servicios basicos

¥ Adoptar medidas que faciliten el acceso a una vi-
vienda y servicios basicos (agua, saneamiento, elec-
tricidad y otros):

» Seguimiento de la implementacion del Plan de
emergencia habitacional que facilite el acceso
de las personas a una vivienda de calidad. Dicho
plan implica condiciones como: banco de suelos,
sustentabilidad, innovacion en la gestion, pers-
pectiva de género, descentralizacion, diversifica-
cion en los programas e incorporacion de nuevas
tecnologias, entre otros ambitos. Actualmente,
este plan considera metas nacionales, regiona-
les y comunales, por tanto, la estrategia para la
Implementacion de la Agenda 2030 realizara un
seguimiento de su avance, atendiendo su con-
tribucion al ODS 1, relativo a la pobreza multidi-
mensional, el ODS 6 respecto del acceso a agua
potable y al ODS 11, sobre acceso a la vivienda

y servicios basicos y ODS 12, en relacion con la
produccion sostenible.

» Seguimiento de los planes y medidas adoptadas
para la recuperacion de las zonas y comunidades
afectadas por desastres.

» Incentivar y beneficiar el compromiso de actores
no estatales en la articulacion publico privada
para mejorar la oferta de servicios basicos y vi-

vienda, al igual que de articulacion para su llega-
da a los sectores mas alejados.

IV. METAS AL 2026 Y 2030

1. Proteccion social

» Reducir la pobreza por ingresos, en particular en
los hogares con nifios, nifas y adolescentes.

» Reducir la proporcion de hogares en situacion de
pobreza multidimensional.

» Aumentar la proporcion de poblacion que tiene
acceso a bienes y servicios.

» Reducir los niveles de desigualdad social en el pats.

2. Educacion

» Reducir el nUmero de nifos, nifas y adolescentes
excluidos del sistema escolar.

» Aumentar la reinsercion escolar y el acceso a to-
dos los niveles educativos.

» Implementar un plan integral de reactivacion
educativa.

» Mejorar la convivencia escolar y situacion so-
cioemocional del estudiantado.

» Mejorar la infraestructura educativa.
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3. Salud

» Ampliar la cobertura en la Atencion Primaria de
Salud (APS).

» Disminuir los tiempos de espera para la atencion
en el sistema pablico de salud (aumentando el
nimero horas de especialistas y otras medidas).

» Disminuir los tiempos de espera para quienes re-

quieren intervenciones quirdrgicas en el sistema
publico de salud.

S I}

4. Vivienda
» Disminuir el déficit habitacional.
» Aumentar la cantidad de hogares que acceden a

soluciones habitacionales, mediante aplicacion
del Plan de emergencia habitacional.
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I. DIAGNOSTICO

En la actualidad, la humanidad se encuentra en un
contexto de triple crisis ambiental: climatica, de
pérdida de biodiversidad y de contaminacion. Pro-
fundizar la accion ambiental ha adquirido especial
relevancia para enfrentarla. Tanto el origen como las
soluciones a la crisis estan estrechamente relaciona-
das a la necesidad de transformar la relacion entre
los seres humanos y la naturaleza.

Desde el 2022, la politica publica ambiental en Chi-
le se enmarca en torno al concepto “transicion so-
cioecologica justa”. Es un proceso que, asegurando
el trabajo decente, la igualdad de género y la justicia
social y ambiental, busca, a través del dialogo social
y el empoderamiento colectivo, la transformacion de
la sociedad en una resiliente y equitativa, para hacer
frente a la crisis social, ecologica y climatica actual.
Este concepto permite direccionar las politicas pabli-
cas hacia la promocion de sectores productivos inno-
vadores y responsables, donde los espacios locales de
dialogo sean efectivamente considerados en la toma
de decisiones, permitiendo transitar hacia un mode-
lo de desarrollo que ponga en el centro el bienestar
humano y la proteccion de la naturaleza. La capaci-
dad para enmarcar el desarrollo productivo del pais
y las politicas pablicas en materia ambiental que se
implementen en torno a este concepto, es el primer
paso para poder asegurar que la transicion hacia una
economia carbono-neutral no vaya en desmedro de
ningln grupo de personas o territorio.

La siguiente seccion se referira al diagnostico de la
Estrategia, en el marco de documentos oficiales, aca-
démicos, y los resultados del proceso de dialogos te-
maticos llevados a cabo en el marco de la institucio-
nalidad del Consejo Nacional de Implementacion de
la Agenda 2030.

1. Agua limpia y saneamiento

El Centro de Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR)2 ha
estudiado desde 2010 el fenémeno conocido como
“megasequia”. Se trata de un déficit de precipitaciones
cercano al 30% entre las regiones de Coquimbo y la
Araucania, de forma ininterrumpida y en el marco de
la década mas calida del dltimo siglo, aumentando el
impacto del déficit hidrico a través de la evaporacion,
tratandose de un evento extraordinario en la historia
por su persistencia temporal y extension espacial®.

En este marco, en octubre de 2022, se establecio el
Comité Interministerial de Transicion Hidrica Justa,
presidido por el Ministerio del Medio Ambiente, cuyo
objetivo es asesorar al Presidente de la Repiblica en
la definicidon del contenido de esta transicion, servir
de instancia coordinadora de diferentes 6rganos del
Estado, proponer planes, politicas, programas y pro-
yectos, entre otras materias.

Se necesita con urgencia fortalecer la gobernanza del
agua, y es por esto que el Ministerio del Medio Am-
biente (MMA) trabaja en:

1 Centro de Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR)2, 2015, Informe a la Nacion: La megasequia 2010-2015, una leccién para el futuro | (CR)2.
Disponible en: https://www.cr2.cl/wp-content/uploads/2015/11/informe-megasequia-cr21.pdf

2 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Decreto N°58, que crea Comité Interministerial de Transicion Hidrica Justa, 2022.



¥ Establecer una Politica para la Seguridad Hidrica,
que entregue directrices claras y de largo plazo que
orienten los programas y planes de los distintos sec-
tores que se relacionan con la gestion hidrica;

¥ Crear una Autoridad Nacional del Agua, garante de
la politica hidrica, y coordinadora de los mas de 50
servicios e instituciones involucradas en la toma de
decisiones en torno al agua;

¥ Institucionalizar organismos de gobernanza a nivel de
cuenca, para garantizar la participacion y la integracion
de los distintos usos y valores del agua en la planifica-
ciony las decisiones para abordar las brechas hidricas.

Se ha avanzado ademas en una serie de normas para la
proteccion de la calidad de las aguas en cuencas tales
como el rio Aconcagua y Huasco; normas de emision
para regular contaminantes asociados a descargas de
residuos liquidos, el primer Plan de Descontaminacion
Ambiental para Sistemas Hidricos para la cuenca del
Lago Villarrica y el Anteproyecto de Norma Secundaria
de Calidad para la Bahia de Quintero y Puchuncavi.

En el marco de los Dialogos Tematicos, se conside-
ro que es necesario avanzar en una vision integral de
los recursos hidricos, que no se enfoque solo en una
cuenca particular, sino que en todo el sistema. Se in-
dicd también el desafio del uso de recursos hidricos
para actividades econdmicas como la mineria y la
necesidad de evaluacion de impacto ambiental de la
desalinizacion.

2. Ciudades sostenibles

En Chile, al menos 11 millones de personas habitan
en zonas saturadas ubicadas en las regiones de Bio-
bio, Araucania, Los Lagos, Los Rios, Nuble, Valparai-
so, Maule, Aysén, O "Higgins y Metropolitana, prin-
cipalmente afectadas por material particulado fino
MP2,5. Las principales fuentes de contaminacion del

aire son el transporte, actividades industriales y ca-
lefaccion residencial con lefa’.

Como parte de las medidas para abordar este pro-
blema, los Planes de Descontaminacion Atmosférica
son el instrumento para avanzar en la disminucion
de la contaminacion en zonas latentes o saturadas
ante altas concentraciones de MP10 y MP2,5, esta-
bleciendo exigencias a la industria, transporte y re-
sidencias en la reduccion de sus emisiones de conta-
minantes. En 2022, el Ministerio del Medio Ambiente
gestiono 16 planes que, sumados a los planes ya vi-
gentes, son instrumentos que benefician a mas del
92% de la poblacidon expuesta a la contaminacion.
A su vez, durante 2022 se gestionaron dos nuevas
zonas saturadas, que se suman a las cuatro nuevas
zonas saturadas declaradas en 2021 y estaban en
elaboracion o revision once nuevos planes.

Se establecid6 ademas un proceso de participacion
ciudadana con organizaciones sociales de la Region
de Valparaiso, para el redisefio de una nueva red de
monitoreo para las comunas de Concdn, Quintero y
Puchuncavi. Se han revisado o introducido 10 nuevas
normas de emision y calidad del aire. Asi también, se
ha avanzado en normas de emision en vehiculos nue-
vos y el anteproyecto para establecer el estandar Euro
VI para buses y camiones, ya fue sometido a consulta
pablicay el proyecto definitivo esta en desarrollo .

En el marco del proceso de dialogos para recabar in-
sumos para esta Estrategia, los participantes opina-
ron que la calidad del aire es un desafio pendiente en
varias regiones y se expreso la necesidad de contar
con una mayor cantidad de estaciones de monitoreo
publicas, mas alla de las privadas.

En Chile, las denuncias por ruido ambiental represen-
tan el 50% de las denuncias que recibe la Superinten-
dencia del Medio Ambiente (SMA). Segiln la linea “Ma-
pas de Ruido” que lleva el MMA, cerca de 1.440.000
personas en el Gran Santiago (19% de la poblacion)

3 Ministerio del Medio Ambiente, Cuenta Publica Ministerio del Medio Ambiente, 2022. Disponible en: https://cuentaspublicas.mma.gob.cl/
wp-content/uploads/2022/05/Informe-Cuenta-Publica-Participativa-2022 pdf

4 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Planes y normas, 2022. Disponible en: https://planesynormas.mma.gob.cl/
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estan expuestas a niveles inaceptables, durante el
dia, segln estandares OCDE. En el periodo nocturno,
la cantidad aumenta a 1.880.000 personas (29% de la
poblacion). Segiin metodologias de la OMS, estos es-
tudios informan que unas 400.000 personas padecen
de alta perturbacion del suefio, debido a los niveles de
ruido del transito vehicular. Ademas, se cuenta desde
2018 con una Red de Monitoreo de Ruido Ambiental,
en la cual se identifica el transito vehicular, como
fuente de ruido con mayor presencia.

Asi, se han fortalecido las regulaciones de fuentes
fijas y moviles. Actualmente se esta elaborando una
norma primaria de calidad ambiental para ruido, lo
que implicara disponer de planes de prevencion/des-
contaminacion por ruido.

La contaminacion luminica también es un problema
que afecta a las ciudades, debido a que su emision se
genera por el alumbrado de exteriores, principalmen-
te, por los proyectos de alumbrado pablico. Es asi como
Chile dispone desde 1998 de una “norma luminica” que
se aplica solo al norte del pais debido al impacto sobre
la Observacion Astronomica cientifica emplazada en
dicha zona. Actualmente esta norma esta en revision
y se ampliara en el corto plazo a todo el territorio na-
cional, debido a que la contaminacion luminica afecta
también a la biodiversidad y a la salud de las personas.

En temas de radiacion electromagnética, se esta ela-
borando una regulacion para su emision por parte de
los servicios y equipos de telecomunicaciones (ante-
nas) debido a que es una constante preocupacion de
la ciudadania.

Finalmente, un impacto importante en algunas ciuda-
des son los olores molestos generados por las indus-
trias que generan emisiones de olor, como los plan-
teles porcinos, las plantas pesqueras y las plantas de
celulosas. Estas industrias son las prioritarias de re-
gular, para la estrategia del Ministerio del Medio Am-
biente. Si bien existe una regulacion de gases para la

industria celulosa desde el afio 1999, el pasado 6 de
febrero de 2023 entr6 en vigencia la primera norma de
emision de olores en Chile, la que aplica para la indus-
tria porcina. Actualmente, se esta elaborando la regu-
lacion para las pesqueras y en revision la de celulosa.

3. Consumo y produccion sostenible

Se estima que en Chile se generan anualmente cer-
ca de 20 millones de toneladas de residuos, siendo el
96,9% de ellos no peligrosos. Un 55,6% provienen de
la industria, 39,9% de residuos sélidos municipales y
1,4% de lodos provenientes de plantas de tratamiento
de aguas servidas. Alrededor del 79% de los residuos
son eliminados, principalmente en rellenos sanitarios
y vertederos, mientras que un 21% son valorizados a
través de distintos procesos®.

Como parte de las medidas para la promocion de la
economia circular, en 2021 se publico la Hoja de Ruta
de la Economia Circular, tras un proceso participativo
convocado por el MMA, el Ministerio de Economia, la
CORFO y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Cli-
matico (ASCC), y en el cual participaron mas de 150 ac-
tores del sector publico, privado y de la sociedad civil.
El objetivo de este instrumento es proponer una guia
para la transicion a un Chile Circular, con una vision de
largo plazo, lineas de accion y proyectos en diferentes
plazos con indicadores de medicion de progreso®. Para
su implementacion, el 2022 inicid la operacion del
Programa Transforma Economia Circular, financiado
por CORFO y a cargo de activar el desarrollo de las ac-
ciones de la Hoja de Ruta y de monitorear sus avances.

La implementacion de la Ley de Responsabilidad Ex-
tendida del Productor (Ley REP) ha avanzado a través
de la publicacion de los decretos de metas de reco-
lecciony valorizacion y otras obligaciones asociadas.
Asi, en 2021, se publicaron los decretos de metas de
los sectores neumaticos y envases y embalajes, para
los cuales las metas comienzan a regir en 2023. En

5 Ministerio del Medio Ambiente, Sistema Nacional de Informacion Ambiental, 2021, Reporte del Estado del Medio Ambiente, 2021. Dispo-
nible en: https://sinia.mma.gob.cl/estado-del-medio-ambiente/reporte-del-estado-del-medio-ambiente-2021/

6 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Economia Circular, Hoja de Ruta 2022. Disponible en: https;//economiacircularmma.gob.cl/hoja-de-ruta



2022 se dio inicio al proceso de revision de planes de
gestion tanto de neumaticos fuera de uso, como de
envases y embalajes. A fines del mismo afo, se reci-
bieron un total de 21 planes. Cuatro de ellos corres-
pondientes a neumaticos, fueron aprobados, lo cual
corresponde a un hito relevante, dado que las metas
de Neumaticos fuera de uso (NFU), entraron en vi-
gencia en enero de 2023. Ademas de ello, se actuali-
z0 la guia que indica los contenidos de los planes de
gestion. También se avanza en los decretos de otros
productos prioritarios como aceites lubricantes, pi-
las y aparatos eléctricos y electronicos. Ademas, en
2022 se aprobaron los primeros sistemas de gestion
de residuos del pafs.

Durante el 2022, se comenzo a implementar la Estra-
tegia Nacional de Residuos Organicos, que tiene el ob-
jetivo de aumentar la valorizacidn de estos residuos
enun 66% a 2040 y que fue publicada en 20217,

En el marco del Fondo para el Reciclaje se transfirieron
$209 millones a 19 municipalidades adjudicadas en el
Fondo para el Reciclaje 2022 “Fomentando la econo-
mia circular y la inclusion de recicladores de base”, en
once regiones del pais.

Durante el proceso de dialogos para recabar insumos
para esta estrategia, la gestion de residuos fue identi-
ficada como uno de los desafios mas relevantes a ni-
vel nacional y se mencionaron residuos problematicos
tales como los textiles, los residuos de la construc-
cion y demolicion, y el movimiento de residuos entre
diferentes regiones, entre otras materias. Se discutio
sobre la posibilidad de aumentar la obligatoriedad del
reciclaje y la valorizacion, lo que se esta abordando a
través de la elaboracion de un proyecto de ley para
avanzar hacia una gestion diferenciada de los residuos
organicos, impulsando su aprovechamiento al conver-
tirse en nutriente para la tierra y evitar que lleguen
a un relleno sanitario o vertedero, con los problemas
socioambientales que esto acarrea. Se expreso, ade-
mas, la urgencia de tomar acciones frente a pasivos
mineros y relaves abandonados.

Por otro lado, el MMA cuenta con un Programa de Con-
sumo y Produccion Sustentable, creado a partir de la
constitucion de un Comité Interministerial de Consumo
y Produccion Sustentable en el afo 2014. El Programa
se enmarca en un conjunto de esfuerzos desde la ins-
titucionalidad puablica por establecer lineamientos que
permitan generar patrones de consumo y produccion
sustentable que desacoplen el crecimiento y desarro-
llo econdmico de la degradacion del medio ambiente.
Este comité elabord el primer Plan de Accion de Con-
sumo y Produccion Sustentable el afio 2017, el cual
se compone de doce lineas de accion, entre las cuales
se encuentra la sustentabilidad en el sector publico,
construccion sustentable, sistemas alimentarios sus-
tentables, turismo sustentable, e industrias y pymes
sustentables (Plan de Accion Nacional de Consumo y
Produccion Sustentables, 2017-2022).

En el ano 2022 se convoco a un nuevo Comité Inter-
ministerial y se ha estado elaborando un nuevo Plan
de Accion para el periodo 2023-2028, el cual busca-
ra coordinar las diferentes acciones de las entidades
publicas en materia de consumo y produccién sus-
tentable, para fomentar la innovacion y los mercados
sustentables, ademas de acelerar la implementacion
de la Ley Marco de Cambio Climatico, la Ley REP, la
Estrategia Nacional de Residuos Organicos, la Hoja de
Ruta de Economia Circular, entre otras regulaciones
ambientales.

En lo que respecta la sustentabilidad del sector pa-
blico, desde el ano 2019 se cuenta con un Instruc-
tivo de Aplicacion de Criterios Sustentables, el cual
busca fomentar la compra sustentable del Estado, en
tanto este Gltimo es el mayor comprador de bienes y
servicios a nivel nacional (en torno al 4% del PIB). En
el afio 2022 se inicid un proceso de actualizacion del
instructivo, el cual se publicara durante el afio 2023.
Por otro lado, desde el afio 2022 el MMA ha mante-
nido coordinaciones con ChileCompra para efectos
de apoyar en contenido de compras publicas sus-
tentables y en las capacitaciones que este Servicio
realiza mensualmente. Estos talleres se realizan a las

7 Ministerio del Medio Ambiente, 2021, Estrategia Nacional de Residuos Organicos, 2021. Disponible en: https://economiacircularmma.gob.
cl/wp-content/uploads/2021/03/Estrategia-Nacional-de-Residuos-Organicos-Chile-2040.pdf
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diversas instituciones piblicas y municipios, y segui-
ran realizandose durante el afio 2023.

4. Accion por el clima

En Chile, las emisiones de gases de efecto inverna-
dero (GEI totales alcanzaron 105.552 kilotoneladas
de CO2 equivalente (ktCO2 eq.), aumentando en un
116% desde 1990, pero con una reduccion de 5%
respecto a 2019. Las principales fuentes de emisio-
nes son la quema de combustibles fosiles, ganaderia
y fertilizantes en los suelos agricolas. Las temperatu-
ras han aumentado en los Gltimos 60 afios: 1,1°C en
la zona central, 0,8°C en la zona sur y 1° en la zona
austral. La zona norte present6 una baja de -0,3°%, La
contribucion de Chile a las emisiones globales de GEl
alcanzo un 0,25% en 2016°.

Otros desarrollos recientes incluyen la publicacion de
la Estrategia Climatica de Largo Plazo en 2021. Este
instrumento establece lineamientos generales para
tomar medidas frente a los desafios climaticos, in-
cluyendo la definicion de un presupuesto nacional de
emisiones de GEl a 2030 y 2050, metas sectoriales de
mitigacion e indicadores y metas de adaptacion®®.

Entre los principales avances institucionales, Chile
publicé en 2022 la Ley Marco de Cambio Climati-
co. Esta normativa establece principios, sistemas de
gobernanza, instrumentos de gestion y mecanismos
de financiamiento con el objetivo de transitar a un
desarrollo bajo en emisiones de GEl, incrementar la
resiliencia, y reducir la vulnerabilidad, cumpliendo
con objetivos internacionales asumidos por Chile.

Entre las principales medidas se encuentra la meta
vinculante de neutralidad de emisiones de GEl, a mas
tardar en 2050,

En noviembre de 2022, Chile presentd compromisos
concretos en la 27° Conferencia de las Naciones Uni-
das sobre el Cambio Climatico (COP 27), entre ellos
un reforzamiento de la Contribucion Determinada a
Nivel Nacional (NDC), el Quinto Informe Bienal de Ac-
tualizacion (51BA), y nuestra primera Comunicacion
de Adaptacion. Esto demuestra que para el pais en-
frentar la crisis climatica es una prioridad y lo toma-
mos como una politica de Estado. El reforzamiento
de la NDC introdujo el concepto de “transicion so-
cioecologica justa” y el compromiso de revertir al
2025 la tendencia creciente de emisiones de metano
en el pais.

Otro hito importante de destacar, en el marco de la
reforma tributaria de 2014 (Ley 20.780 y su posterior
simplificacion en enero de 2016 con la Ley 20.899),
es la incorporacion de impuestos verdes con el fin de
reducir la contaminacion local y global, a través de
incentivos que buscan generar cambios de compor-
tamiento por parte de los agentes responsables de
las emisiones. En febrero de 2020, como parte de la
Reforma de Modernizacion Tributaria, se modifica-
ron dos elementos claves de los impuestos verdes: el
umbral de afectacion, pasando de potencia térmica a
emisiones anuales; y la incorporacion de compensa-
ciones (offsets en inglés) como instrumento comple-
mentario que otorga flexibilidad a la implementacion
de dichos impuestos y surge como una nueva herra-
mienta de gestion ambiental®?.

8 Ministerio del Medio Ambiente, Sistema Nacional de Informacion Ambiental, 2022, Reporte del Estado del Medio Ambiente (REMA) 2022.
Disponible en: https://sinia.mma.gob.cl/estado-del-medio-ambiente/reporte-del-estado-del-medio-ambiente-2022.

9 Gobierno de Chile, 2020, Chile’s Nationally Determined Contribution, 2020. Disponible en: https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022

06/Chile%?27s_NDC_2020_english.pdf

10 Ministerio del Medio Ambiente, 2021, Estrategia Climatica de largo plazo de Chile, 2021. Disponible en: https://cambioclimatico.mma.

gob.cl/wp-content/uploads/2021/11/ECLP-LIVIANO.pdf

11 Ley Marco de Cambio Climatico, 2022. Disponible en: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1177286

12 Estas modificaciones, que entran en régimen a partir del 01 de enero de 2023, para el caso de los nuevos criterios de afectacion y 24 de
febrero de 2023, para el sistema de compensaciones, corresponden a un avance en el sistema implementado, avanzando hacia instrumen-
tos mas sofisticados que incluyen elementos de mercado (offsets), lo que podria ser potencialmente complementado por las definiciones
estipuladas en la Ley Marco de Cambio Climatico que propone un sistema de normas de emision cuyo cumplimiento podria ser realizado
utilizando un mecanismos de mercado similar (Minuta Impuesto Verde a Fuentes Fijas y Moviles-Chile, Ministerio de Hacienda, 2022).
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En el marco del proceso de dialogos, se expreso que el
desafio del cambio climatico es solo una parte de la
crisis ecologica, y que se requiere una vision holistica
para potenciales medidas de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico que generen sinergias y no per-
judiquen a otras dimensiones del medio ambiente. Se
expreso ademas la necesidad de avanzar en un ritmo
adecuado a la urgencia de la crisis, en linea con las
necesidades existentes. Asimismo, se sefald la pro-
mocion de soluciones basadas en la naturaleza como
alternativa a la infraestructura, la industria extractiva
o la tecnologia.

Chile ha avanzado en la incorporacion de este con-
cepto en:

¥ Ley Marco de Cambio Climatico (Ley 21.455/2022),
gue lo define como la restauracién o conservacion de
humedales, riberas, bosque nativo, practicas sustenta-
bles agricolas como un ambito que abarca a diferen-
tes entidades gubernamentales, tanto a escala central
como regional y comunal.

¥ Estrategia Climatica de Largo Plazo.

¥ Plan Nacional de Adaptacion y Plan Nacional de
Adaptacion en Biodiversidad, en cuyo marco se ela-
bora la Guia de Soluciones Basadas en la Naturalezay
seguridad hidrica.

¥ Politica Nacional de Parques Urbanos del MINVU
(Dto. 17/2021)

5. Vida submarina

Chile cuenta con 1.447.992 km2 de areas marinas
protegidas, 56% corresponden a parques marinos y
42% a areas marinas costeras protegidas. Las areas
marinas protegidas abarcan un 22,8% de la superficie

total de eco-regiones marinas?®3. Las 42 areas marinas
protegidas, cubren un total de 42,3% de nuestra Zona
Econdmica Exclusiva, bajo una categoria de protec-
cion establecida en la legislacion nacional,

En el Gltimo periodo, el foco del trabajo ha estado en
la gestion efectiva de areas protegidas, estableci-
miento de planes de manejo y respectivas gobernan-
zas, mejorar el financiamiento y establecer la nueva
institucionalidad en esta materia, a través de la crea-
cion del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas
(SBAP). Se ha avanzado en la formulacién de ocho pla-
nes de manejo de areas marinas y costeras protegidas
de maltiples usos, con diferentes niveles de avance.
Desde junio de 2022 a la fecha, se han aprobado por
parte del Consejo de Ministros para la Sustentabilidad
siete nuevas areas protegidas, siendo un area marina
costera protegida de maltiples usos Mar de Pisagua;
que comprende una superficie total aproximada de
157.684 hectareas.

En agosto de 2021 se cred el Fondo Naturaleza Chi-
le, mecanismo de colaboracion publico-privada para
canalizar aportes nacionales e internacionales a es-
fuerzos de conservacion de la biodiversidad dentro
y fuera de areas protegidas, y su primer programa
relativo a la implementacion de areas marinas pro-
tegidas®s.

En el marco del proceso de dialogos, las y los partici-
pantes se refirieron a la necesidad de avanzar en una
vision de la costa como ecosistema, fomentar la pro-
teccidn de zonas costeras, limitar las industrias pre-
sentes en zonas costeras y promover la restauracion.
Ademas, se incluyd promover estudios sobre el im-
pacto de la elevacion del océano y una planificacion
efectiva para el riesgo de desastres.

El medio marino no esta exento del problema del rui-
do. En la actualidad existe amplia evidencia cientifica

13 Ministerio del Medio Ambiente, Sistema Nacional de Informacion Ambiental, 2022, Reporte del Estado del Medio Ambiente (REMA) 2022.
Disponible en: https://sinia.mma.gob.cl/estado-del-medio-ambiente/reporte-del-estado-del-medio-ambiente-2022

14 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Cuenta Piblica Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Disponible en: https://cuentaspublicas.mma.
gob.cl/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Cuenta-Publica-Participativa-2022.pdf

15 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Fondo Naturaleza, 2022. Disponible en: https//www.fondonaturaleza.org/

38


https://cuentaspublicas.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Cuenta-Publica-Participativa-2022.pdf
https://cuentaspublicas.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Cuenta-Publica-Participativa-2022.pdf
https://www.fondonaturaleza.org/

que demuestra los efectos producidos por el ruido
submarino. Estos van desde la muerte, a efectos fi-
siologicos de tipo auditivos y no auditivos, efectos en
el comportamiento e interferencia en la comunica-
cion. Con el objetivo de fortalecer la gestion para el
control de ruido submarino y la prevencion de sus im-
pactos en la biodiversidad, el MMA conform6 en 2020
un Comité Operativo, integrado por los Organos del
Estado con competencia en esta materia, actores del
mundo cientifico y de la academia. Ademas, el afo
2022 se dicto, entre el MMA y el Servicio de Evalua-
cion Ambiental, el documento Criterio de Evaluacion
en el SEIA: Prediccion y Evaluacion de Impactos por
Ruido Submarino.

6. Vida terrestre

Chile cuenta con 147.375 km2 de bosque nativo, o un
195% del territorio. Un 67,8% de esta superficie se
encuentra en regiones australes. Los diferentes eco-
sistemas a nivel nacional albergan 30.118 especies
nativas, siendo las mas numerosas las de animales
invertebrados (51,3%), con un 6,9% de especies ver-
tebradas nativas. Las plantas vasculares representan
un 11,5% de las especies nativas, y las plantas no vas-
culares alcanzan un 4,7%?,

Del total de especies de animales descritas de acuer-
do con su estado de conservacion, un 57,9% se en-
cuentran en estado de “amenazadas”. Al aino 2021, los
grupos taxondmicos que cuentan con un mayor por-
centaje de especies evaluadas se encuentran en in-
sectos (14,5%), aves (16,9%) mamiferos (17,1%) con
una proporcion importante de especies amenazadas.
En el caso de plantas y arboles, un 72,8% se clasifican
como especies amenazadas, y un 26,8% de hongos se
encuentran en la misma categoria®’.

Desde el afo 2000 se observa un aumento en la crea-
cion de areas terrestres protegidas. La superficie total
alcanza 193.146 km2, o un 20% del territorio, cuenta
con alguna designacion de proteccion. La mayor pro-
porcion corresponde a Parques Nacionales (68,4%) y
Reservas Forestales (16,6%)8.

Entre las politicas pablicas relevantes se encuentran
los Planes de Recuperacion, Conservacion y Gestion
de Especies (RECOGE), cuyo objetivo es mejorar el
estado de conservacion, a través de mitigacion de
amenazas con un enfoque colaborativo entre dife-
rentes actores.

A 2021, se avanzo en ocho de estos planes respecto a
diferentes especies vulnerables o en peligro de extin-
cion. En 2022 se publico el Plan RECOGE de aves te-
rrestres de Juan Fernandez (DS N° 45/2022). Asi tam-
bién, se aprobaron los planes de Queule y del Pingiiino
de Humboldt. Otras iniciativas fueron la Estrategia
Nacional para la Conservacion de Aves, la Estrategia
de Tenencia Responsable de Mascotas, el Programa
Nacional para la Conversacion Ex Situ de Flora Nativa
y la Politica Nacional de Fortalecimiento de las Co-
lecciones Biologicas del Pais. Otros avances fueron el
establecimiento del Sistema de Informacion y Mo-
nitoreo de Biodiversidad, plataforma de libre acceso
gue consolida la informacion sobre biodiversidad, in-
cluyendo progreso de las politicas pablicas®®.

Otros aspectos a considerar son el ruido y la con-
taminacion luminica. El ruido tiene el potencial de
generar efectos adversos sobre la fauna, por ejem-
plo, al enmascarar las sefales aclsticas de las que
dependen las especies para su comunicacion. En res-
puesta a las emisiones de ruido, muchos animales
cambian su comportamiento vocal en un intento de
superar los efectos del enmascaramiento de sefia-
les, variando la frecuencia e intensidad de éstas, o

16 Ministerio del Medio Ambiente, Sistema Nacional de Informacion Ambiental, 2022, Reporte del Estado del Medio Ambiente (REMA) 2022,
Disponible en: https://sinia.mma.gob.cl/estado-del-medio-ambiente/reporte-del-estado-del-medio-ambiente-2022.

17 Ibid.

18 Ibid.

19 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Sistema de Informacion y Monitoreo de Biodiversidad, 2022. Disponible en: https://simbio.

mma.gob.cl/
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cambiando su estructura poblacional, lo que puede
provocar modificaciones conductuales, migracion
de poblaciones, fragmentacion, pérdida de habitats,
disminucion del éxito reproductivo, entre otros efec-
tos. Asi también, existen potenciales dafios fisiolo-
gicos directos cuando las especies son expuestas a
altos niveles de ruido, pudiendo generarse pérdida
de audicion, desplazamiento del umbral de audicion,
stress, cambios metabdlicos y hormonales, que ge-
neran disminuciones poblacionales de las especies.
Por esto, entre el MMA y el Servicio de Evaluacion
Ambiental, se dictd el documento “Criterio de Eva-
luacion en el SEIA: Evaluacion de Impactos por Ruido
sobre Fauna Nativa”.

La contaminacion luminica genera diversos im-
pactos en el medio ambiente, siendo una variable
a considerar para alcanzar el desarrollo sostenible.
Los problemas e impactos que genera son producto
de la alteracion de la oscuridad natural de la noche,
por ejemplo, para la biodiversidad: suefio, migracion,
basqueda de alimentos, desorientacion, reproduc-
cion. Ademas, aumenta la mortalidad en especies
nocturnas por debilitamiento de la vista y exposi-
cion a depredadores (30% de los vertebrados y mas
del 60% de los invertebrados son nocturnos). Es por
esto que la mencionada “norma luminica” se am-
pliara prontamente a todo el territorio nacional, con
exigencias especiales de iluminacion para las areas
silvestres protegidas y las zonas identificadas en los
planes RECOGE en donde haya una amenaza de la
contaminacion luminica.

Como un paso clave para integrar la naturaleza y la
biodiversidad al proceso de desarrollo sostenible del
pais, el 17 de enero del 2023, en una ceremonia en
el Palacio de La Moneda, el presidente Gabriel Boric,
junto a la ministra del Medio Ambiente, el ministro
de Hacienda y representantes del Ministerio de Eco-
nomia, Fomento y Turismo; firmaron el decreto su-
premo que crea el Comité de Capital Natural, primero
de su tipo en Latinoamérica. La iniciativa sera presi-
dida por Medio Ambiente y su secretaria técnica es-
tara a cargo del Ministerio de Hacienda. La instancia

establecera una plataforma de gobernanza que en-
tregara informacion y conocimiento ambiental en la
toma de decisiones financieras, de presupuesto pl-
blico y produccion en el pais, para no perjudicar la
biodiversidad. Se disefara la futura implementacion
de un sistema de cuentas nacionales ambientales
basada en activos ecosistémicos alineados con los
criterios publicados por la ONU. La mision del Comité
de Capital Natural sera asesorar y proponer acciones
al Presidente de la Replblica para la medicion, va-
lorizacion, proteccion, restauracion y mejoramiento
del capital natural de Chile, que permitan integrar la
naturaleza y la biodiversidad al proceso de disefio e
implementacion del desarrollo del pais.

En el marco del proceso de dialogos, se identifico el
desafio de lograr una proteccidon mas equitativa en-
tre comunas, considerando las diferencias de recursos
que tienen disponibles para iniciativas de conserva-
cion. Se expresd ademas que existe una falta de areas
verdes en regiones del norte del pais. Se propuso es-
tablecer corredores bioldégicos como mecanismo de
conservacion de ecosistemas.

7.Paz, justicia e instituciones

La relacion entre el ODS 16 y la dimension ambiental
del desarrollo sostenible se enmarca en el principio
de democracia ambiental y el derecho de acceso a la
informacion, participacién pablica y acceso a la justi-
cia en asuntos ambientales.

El Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion,
la Participacion Piblica y el Acceso a la Justicia en
Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe,
o Acuerdo de Escaz(, es un tratado de Derechos Hu-
manos y medio ambiente?°,

Su objetivo es la implementacion plena y efectiva de
los derechos de acceso: el derecho a la informacion
ambiental, a la participacion pablica en los procesos
de toma de decisiones ambientales y el acceso a la
justicia en asuntos ambientales, para dar efectiva
proteccion al derecho humano a vivir en un medio

20 Acuerdo de Escaz(, disponible en: https.//mma.gob.cl/escazu-en-chile/
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ambiente sano y el desarrollo sostenible de las gene-
raciones presentes y futuras.

El Acuerdo de Escazli reconoce y protege la labor de
los defensores de Derechos Humanos ambientales.
Garantizar los derechos de acceso para fortalecer el
derecho al medio ambiente sano, solo es realmente
efectivo si quienes ejercen estos derechos pueden
hacerlo en un entorno seguro y propicio en que se
garantice la proteccion frente a amenazas, restric-
ciones e inseguridad.

En atencion al articulo 22.2 del acuerdo, respecto
de cada Estado que se adhiera al tratado después de
haber sido depositado el undécimo instrumento de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, el
mismo entrara en vigor el nonagésimo dia contado
a partir de la fecha de dep6dsito del instrumento res-
pectivo.

En el caso de Chile, el instrumento de adhesion se de-
positd con fecha 13 de junio de 2022. Por ello, la fecha
de entrada en vigor para el pais fue el 11 de septiem-
bre de 2022. Asi consta también en la comunicacion
emitida por la Oficina de Tratado de Naciones Unidas.

Desde su adhesion, el MMA ha iniciado un proceso
de implementacion de este tratado con tres ejes:
actividades de difusion y capacitacion a los organis-
mos y entidades pUblica; identificacion de medidas
de gestion en el marco de actuales atribuciones; y
desarrollo de un plan participativo de diagnostico e
implementacion.

En el marco del proceso de dialogos, hubo consenso
en que avanzar hacia una participacion vinculante
en la toma de decisidon es una necesidad en mate-
ria ambiental, y se debe profundizar los procesos
de participacion para aspirar hasta este objetivo. Se
estimod que existe una falta de cumplimiento de le-
yes y regulaciones ambientales, lo que se relaciona
con el acceso a la justicia. Se expresd6 ademas que
se requiere avanzar en la prevencion mas que en la
reaccion, a través de la politica publica y regulacio-
nes, para lo que es necesario contar con sistemas de
informacion acordes.

1l. OBJETIVOS

1. Avanzar hacia una transicion hidrica justa, a tra-
vés del analisis y disefio de reformas, coordina-
cion interinstitucional y mejora regulatoria.

2. Promover la prevencion y descontaminacion en
los ambitos de calidad ambiental con enfoque
territorial, particularmente en materia de calidad
del aire en ciudades.

3. Promover acciones que impulsen patrones de
consumo y produccion sustentables, desacoplan-
do el crecimiento y desarrollo econdomico del pais
de la degradacion del medio ambiente.

4. Incorporar los principios y estrategias del mode-
lo de la economia circular para la promocion del
consumo y produccion sostenibles y la gestion de
residuos, junto a actores relevantes.

5. Profundizar la institucionalizacion de la politica
climatica para cumplir metas legalmente vincu-
lantes nacionales e internacionales.

6. Avanzar en politicas publicas de conservacion de
la biodiversidad y ecosistemas marinos.

7. Avanzar en politicas pablicas de conservacion de
la biodiversidad y ecosistemas terrestres.

8. Promover el acceso a la informacion, participacion
publicay justicia en asuntos ambientales a través de
la implementacion efectiva del Acuerdo de Escazd.

I1l. ACCIONES PARA AVANZAR HACIA
LOS ODS 2023-2030

1. Agua limpia y saneamiento

¥ Institucionalizar el Comité Interministerial de Tran-
sicion Hidrica Justa a través de la aprobacion de po-
liticas, planes, programas y proyectos, asi Como mo-
dificaciones legales, necesarias para llevar a cabo las



medidas e iniciativas que contribuyan a una transicion
hidrica justa.

2. Ciudades sostenibles

¥ Avanzar en el trabajo de disefo e implementacion
de nuevos planes de prevencion y/o descontamina-
cion atmosférica, declaracion de zonas latentes y/o
saturadas, normas de emision y calidad del aire pri-
marias y secundarias.

3. Consumo y produccion sostenible

¥ Alentar a las empresas a que adopten practicas sos-
tenibles e incorporen informacion sobre la sostenibili-
dad en su ciclo de presentacion de informes.

¥ Promover practicas de adquisicion pablica que sean
sostenibles, esto es, que las compras de entidades pa-
blicas consideren el valor por el dinero en todo el ciclo
de vida del bien o servicio, buscando el uso 6ptimo de
los recursos del Estado y la generacion de beneficios
para la entidad, la sociedad y la economia en su con-
junto, al mismo tiempo que reduzca los impactos ne-
gativos sobre el medio ambiente.

¥ Promover la implementacion de la Ley REP a traves
de la emision de sus instrumentos relativos a metas
de recoleccion y valorizacion y otras obligaciones
asociadas a los productos prioritarios.

¥ Incorporar nuevos productos prioritarios a la res-
ponsabilidad extendida del productor (textiles y otros
que no estan en la Ley).

¥ Avanzar en la implementacion de la hoja de ruta de
economia circular.

¥ Avanzar en regulacion para el manejo diferencia-
do de los residuos organicos, de forma de evitar que
estos se eliminen en rellenos sanitarios y vertederos
municipales

4. Accion por el clima

¥ Implementar la Ley Marco de Cambio Climatico y
sus instrumentos asociados.

¥ Actualizar la Contribucion Nacionalmente Deter-
minada (NDC por sus siglas en inglés) de Chile, inclu-
yendo la elaboracion de una estrategia de transicion
socioecologica justa.

¥ Avanzar en la implementacion de la nueva politica de
impuestos verdes y mercado de compensaciones con
foco tanto en contaminantes globales como locales.
5. Vida submarina

¥ Avanzar en el disefio e implementacion de planes
de manejo de areas marinas protegidas.

6. Vida terrestre

¥ Promover el disefio de implementacion de planes
RECOGE.

¥ Publicar la hoja de ruta 2023-2025 del reciente-
mente creado Comité de Capital Natural.

¥ Avanzar en la elaboracion de lineas base pais de ca-
pital natural.
7. Paz, justicia e instituciones

¥ Avanzar en la implementacion del Acuerdo de Es-
caza.

¥ Abrir dos nuevas gobernanzas locales para la tran-
sicidn socioecoldgica justa, que acompanen procesos
de cierre de termoeléctricas.



IV. METAS AL 2026 Y 2030
1. Agua limpia y saneamiento

Aumentar la cantidad de politicas, planes, programas,
proyectos y modificaciones legales relativas a transi-
cion hidrica justa aprobadas entre 2023 a 2026.

Mejorar la proteccion de los humedales establecien-
do los consejos ciudadanos mandatados por la Ley de
Humedales Urbanos entre 2023 a 2026.

2. Ciudades sostenibles

¥ Aumentar la cantidad de planes y normas para la
calidad del aire aprobadas entre 2023 a 2026.

3. Consumo y produccion sostenible

¥ Avanzar en la implementacion de la Ley REP, a tra-
vés de la aprobacion de instrumentos reglamentarios
entre 2023 a 2026.

¥ Ingresar al Congreso el proyecto de Ley de Residuos
Organicos, que complementa la Ley REP como estra-
tegia nacional para potenciar la economia circular en
Chile el ano 2023.

¥ Cumplir con la implementacion de las acciones que
propone la hoja de ruta de economia circular al 2030.

¥ Fortalecer el consumo y produccion sustentable
mediante la actualizacion de Plan de Accion Nacional
para el periodo 2023-2028.

¥ Mejorar los criterios de sustentabilidad en las com-
pras puablicas del pais, mediante la actualizacion de
instructivo de compras pablicas del Estado.

4. Accion por el clima

¥ Asegurar la transversalizacion de la accion climatica
en la gestion pablica, mediante la implementacion y

seguimiento de los instrumentos mandatados por la
Ley Marco de Cambio Climatico.

¥ Aumentar la ambicién climatica del pais, a través
de la actualizada de su contribucion nacionalmente
determinada.

¥ Avanzar en el desarrollo del mercado de compensa-
ciones que fomente proyectos de reduccion de emi-
siones de contaminantes globales y locales.

5. Vida submarina

¥ Mejorar la gestion de las areas marinas protegidas,

mediante la publicacion de sus planes de manejo.

6. Vida terrestre

¥ Aumentar la conservacion de especies, mediante la
publicacion de Planes RECOGE.

¥ Desarrollar la generacion de lineas base de capital
natural, disponibles para uso de las y los interesados.

7. Paz, justicia e instituciones

¥ Fortalecer la democracia ambiental, mediante la
elaboracion de un Plan de Diagnostico e Implementa-
cion Participativo del Acuerdo de Escaz(, a ser publi-
cado durante el 2024.

¥ Aumentar la proteccion de las y los defensores de
Derechos Humanos y ambientales, mediante la ela-
boracion y difusion de un Protocolo.
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I. DIAGNOSTICO

La dimension economica del desarrollo sostenible es
igual de importante que la social y ambiental. El ob-
jetivo es lograr una vida prospera en armonia con las
personas y el medioambiente. Esto que ha sido reco-
nocido por la Agenda 2030, también lo fue para las
distintas personas que plantearon sus miradas en el
proceso participativo. Asi, las personas reconocieron
diversos temas como necesidades o desafios desde el
punto de vista de la dimensidn econémica.

En primer lugar, y con mayor fuerza en el Grupo de
Trabajo Econdémico, se plantearon como desafios im-
portantes lograr un desarrollo sostenible e inclusivo
que llegue a todos los ambitos y a todas las personas,
y la necesidad de reducir la desigualdad y revertir la
segregacion social y las barreras de acceso, en sus va-
riadas expresiones: educacion, salud, trabajo, vivienda,
tecnologia, todo lo anterior a nivel de comunidades,
de trato, de personas con discapacidad, de género, en
el nacimiento, distribucion de ingresos, entre otros,
para avanzar hacia la igualdad de oportunidades.

Chile se encuentra dentro del grupo de paises con
alta desigualdad a nivel internacional, siendo el tercer
pais mas desigual de la OCDE con un indice de Gini de
0,46, En esa misma linea, al utilizar medidas de des-
igualdad basadas en datos administrativos, se revela
que el 1% mas rico de la poblacién concentra el 33%

de los ingresos generados por la economia chilena,
mientras que el 0,1% mas acaudalado del pais captu-
ra el 195% del ingreso?. Es evidente la necesidad de
abordar esta situacion de desigualdad para lograr un
desarrollo sostenible y equitativo en Chile.

1. Productividad, industria, innovacion e
infraestructura

Durante los dialogos participativos se hizo hincapié
en que el componente productivo es un factor de-
terminante para lograr un desarrollo sostenible e in-
clusivo, en linea con el ODS 9 de Industria, Innovacion
e Infraestructura. La matriz productiva es un factor
clave que influye en la diversificacion, sofisticacion
y distribucion territorial, entre otros aspectos. Estos
componentes se relacionan directamente con la pro-
ductividad, el crecimiento del producto y la genera-
cion de empleos dignos, asi como con la recaudacion
necesaria para financiar politicas sociales.

Sin embargo, el pais enfrenta el desafio de superar el
estancamiento en la productividad que ha caracteri-
zado a la economia chilena durante las dltimas dos dé-
cadas, junto con la alta heterogeneidad, que ha impli-
cado que, si bien hay sectores en la economia que han
experimentado un aumento significativo de la produc-
tividad, existen otros sectores que han mostrado un
bajo desempefio en este aspecto?. Por ejemplo, entre

1 OECD (2017). “Indicador de desigualdad de ingresos”. doi: 10.1787/459aa7f1-en.

2 Fairfield y Jorrat (2015) “Top Income Shares, Business Profits, and Effective Tax Rates in Contemporary Chile”. Disponible en: https:// doi.
org/10.1111/roiw.12196, y Banco Mundial “Chile: Efectos Distributivos de la Reforma Tributaria de 2014”". Disponible en: http://docu- mentos.
bancomundial.org/curated/es/496131468228282235/Chile-Efectos-distributivos-de-la-reforma-tributaria-2014.

3 Comision Nacional de Evaluacion y Productividad, CNEP, 2017. En este sector la productividad total de factores ha estado en declive a
una tasa de 4.7% desde los '90. Disponible en: https//cnep.cl/wp-content/uploads/2018/06/Resumen-Ejecutivo-Idioma-espa®%C3%B1olpdf.



2000y 2014, la produccién de cobre aumentd un 19%,
pero se requirié un 79% mas de energia, un 157% mas
de mano de obray un 178% mas de inversion en capi-
tal para lograrlo. Este fuerte crecimiento en el uso de
insumos para un modesto aumento en la produccion
resultd en una caida del 70% en la productividad. Ade-
mas, la presencia de empresas altamente productivas
y aquellas con muy baja productividad explican el 54%
de la desigualdad salarial entre las empresas®.

El proceso participativo del Grupo de Trabajo Eco-
néomico ha identificado claramente la necesidad de
diversificar la matriz productiva del pais, un objetivo
compartido por representantes del sector pablico,
privado, académico y la sociedad civil. Asimismo, se
destaco la necesidad de fortalecer la especializacion
y la profesionalizacion del trabajo, asi como la capa-
citacion y formacion continua. La diversificacion y so-
fisticacion de la matriz productiva debe estar orienta-
da hacia el desarrollo de industrias estratégicas para
un desarrollo sostenible, como la economia circular y
la sofisticacion tecnologica de los proyectos de inver-
sion en linea con estandares ambientales.

2. Desigualdad

Un desarrollo sostenible e inclusivo debe considerar
la equidad y solidaridad territorial como elementos
fundamentales. Segln las estadisticas, un nifio naci-
do en la Region de Antofagasta, con padres del menor
quintil de ingresos, tiene un 30% de probabilidad de
alcanzar el quintil mas alto, mientras que en la Region
de la Araucania esa probabilidad disminuye drastica-
mente al 5%>. El Grupo de Trabajo Econémico ha des-
tacado la necesidad de una mayor descentralizacion
en la generacion de politicas pablicas, lo que implica

una mayor pertinencia territorial y una mejor cone-
xion entre las empresas y sus territorios.

Adicionalmente, la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral ha sido identificada como un factor
clave para mejorar la productividad en diversas areas y
sectores. Diversos estudios sefialan que éste es un fac-
tor clave para mejorar la productividad y el crecimien-
to econdémico, pues aumenta la diversidad de talentos
y habilidades en la empresa, lo que a su vez fomenta la
innovacion y el aprendizaje®. En Chile, se ha observado
que una mayor participacion de mujeres en trabajos
formales y bien remunerados puede tener un impacto
positivo en la productividad, al aumentar la diversidad
de perspectivas y habilidades en los equipos de traba-
jo, y al reducir la brecha de género en los ingresos y la
riqueza’. El proceso participativo del Grupo de Trabajo
Econdmico destaco el empoderamiento econdmico fe-
menino como un desafio por abordar en la Estrategia.

3. Trabajo decente

Las personas reconocieron la importancia del traba-
jo decente y de calidad para alcanzar un desarrollo
econdmico sostenible, superando asi la precariza-
cion, la inestabilidad, la informalidad y los problemas
de ingresos. El Grupo de Trabajo Econdmico destaco
la necesidad de mejorar los salarios y la dignidad la-
boral, mientras que los dialogos regionales resaltaron
la importancia de aumentar las oportunidades labo-
rales, fomentar la formalizacion laboral, mejorar la
distribucion del ingreso y reducir la brecha salarial de
género. También se hizo hincapié en apoyar los em-
prendimientos pequefios y familiares y abordar las
dificultades de los jovenes mayores de 18 afos sin
educacion media completa ni oficio.

4 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), (2018). “Desiguales: origenes, cambios y desafios de la brecha social en Chile”.

Paginas 35-36.

5 Cortes-Orihuela, Javier and Diaz, Juan and Gutierrez Cubillos, Pablo and Montecinos Bravo, Alexis and Troncoso, Pablo and Villarroel, Ga-
briel, Decentralizing the Chilean Miracle: Regional Intergenerational Mobility in a Developing Country (October 13, 2022). Available at SSRN:
https://ssrn.com/abstract=4247076 or http.//dx.doi.org/10.2139/ssrn.4247076

6 Oqubay, A et al, (2020), “The Oxford Handbook of Industrial Policy”.

7 Banco Interamericano de Desarrollo. (2020). Las mujeres en el mercado laboral chileno. https://publications.iadb.org/es/las-muje-

res-en-el-mercado-laboral-chileno
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La incorporacion de las
mujeres al mercado laboral
ha sido identificada como
un factor clave para mejorar
la productividad en diversas
areas y sectores. Dicha
participacion es reconocida
COmo una necesidad
urgente en todos los
ambitos del desarrollo.



Durante los procesos participativos, también se resalto
la necesidad de mejorar el sistema de pensiones. Los
datos del PNUD?® indican que las trayectorias laborales
segun el rango salarial y género tienen implicancias
importantes en las contribuciones y, por lo tanto, en las
pensiones futuras. En un periodo de 11 afios, los traba-
jadores hombres de salario bajo tuvieron en promedio
10 empleos formales, mientras que las trabajadoras
mujeres tuvieron 6,3 empleos formales. Esta brecha de
género también se observa en trabajadores con altos
salarios: mientras que los hombres con salario alto tu-
vieron en promedio 4,7 empleos formales, las mujeres
tuvieron un promedio de 4,4 empleos.

4. Ciudades sostenibles
y gestion de los recursos

Uno de los temas principales de discusion fueron los
desafios asociados al ODS 11 y las ciudades amiga-
bles y sostenibles, en particular en la necesidad de
reconstituir y recuperar el tejido social de las comu-
nidades a través de una vinculacion con su identidad
cultural, histoérica, artistica y de barrio, a fin de contar
con ciudades y barrios mas solidarios. También se hizo
hincapié en la importancia de abordar la precariedad
actual de la vivienda, que genera problemas sociales
COMO una mayor percepcion de violencia, dificultades
de convivencia, vulnerabilidad y explotacion sexual.

En Chile, el compromiso con el sello mundial de Co-
munas Amigables se ha extendido a un 40% de las
comunas del pais, lo que implica la implementacion
de medidas para mejorar las condiciones de vida de
las personas mayores®. Sin embargo, se han identi-
ficado importantes diferencias en la infraestructura
verde urbana a nivel nacional, tal que capitales re-
gionales como Valdivia y Punta Arenas cuentan con

una cantidad adecuada de areas verdes piblicas por
habitante (11,4 m2/hab), mientras que las capitales
regionales de la zona norte presentan las superficies
de areas verdes urbanas mas bajas?®.

Si bien ha habido un cambio significativo en la dispo-
sicion final de residuos entre 2015 y 2020 (aumen-
tando el uso de rellenos sanitarios del 50% al 65% y
disminuyendo el uso de vertederos del 40% al 13%),
adn queda mucho por hacer. En 2020, los residuos s6-
lidos municipales representaron el 43,6% del total de
residuos no peligrosos, lo que equivale a alrededor de
8 millones de toneladas?’.

Por otra parte, con respecto a la explotacion del bos-
que nativo, ésta requiere de planes de manejo. Para
2021, la presentacion de planes de manejo afectd a
13.622 hectareas, la cifra mas baja desde 20082

5. Tecnologias, conectividad y brecha digital

Uno de los desafios mas importantes para lograr la
prosperidad esta relacionado con la brecha digital. Es
necesario tomar medidas para abordar este problema,
como el acceso limitado a la tecnologia, la falta de
conectividad en algunas areas, la educacion digital, el
desarrollo de habilidades digitales y la promocion de la
participacion femenina en la industria TIC, entre otros.

Segln la Encuesta del Barometro de la Brecha Ciuda-
dana Digital del 2021, existen diferencias significa-
tivas en cuanto a la dificultad para utilizar servicios
digitales entre personas con educacion basica y post-
grados. En general, se encontrd que las personas con
menor nivel educativo tienen mayores dificultades
para acceder y utilizar servicios digitales. Al comparar
las diferencias entre el nivel educacional de formacion

8 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Ministerio del Trabajo y Prevision Social de Chile (2021). Desafios para la
proteccion social y laboral en Chile: Una mirada a las trayectorias laborales. Santiago, Chile. Disponible en: https://www.clL.undp.org/content/
chile/es/home/library/poverty/desafios-para-la-proteccion-social-y-laboral-en-chile--una-mirad.html.

9 Ver: https://www.ciudadesamigables.cl/comunas-amigables/

10 Ministerio del Medio Ambiente, (2020), Informe del Estado del Medio Ambiente 2020 (pagina 457).

11 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Reporte del Estado del Medio Ambiente 2022. (Interactivo “Residuos”).

12 Ministerio del Medio Ambiente, 2022, Reporte del Estado del Medio Ambiente 2022. (Interactivo “Extraccion de recursos naturales”).


https://www.cl.undp.org/content/chile/es/home/library/poverty/desafios-para-la-proteccion-social-y-laboral-en-chile--una-mirad.html
https://www.cl.undp.org/content/chile/es/home/library/poverty/desafios-para-la-proteccion-social-y-laboral-en-chile--una-mirad.html

basica (educacién primaria y secundaria) y estudios
de posgrado (maestria o doctorado), se observa que
las personas con educacion basica tienen mayores
dificultades para usar servicios digitales en todas las
categorias analizadas. Por ejemplo, en el teletrabajo,
el 91,1% de las personas con educacion basica infor-
mo tener dificultades para utilizarlo, mientras que
solo el 62,5% de las personas con posgrado informo
tener dificultades. En el caso de la educacion en linea,
el 90,2% de las personas con educacion basica infor-
mo tener dificultades en comparacion con el 60,7%
de las personas con posgrado.

En cuanto a la infraestructura de internet y las pla-
taformas digitales, también existe una brecha im-
portante, especialmente entre las zonas urbanas y
rurales. Segtn datos de la Subsecretaria de Telecomu-
nicaciones'?, a diciembre de 2021, aproximadamente
el 20% de la poblacion aln no tiene acceso a internet.
Por su parte, en términos de acceso a servicios digita-
les, segln la Encuesta Nacional de Acceso y Usos de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (ENTI-
0)*, realizada en 2020, solo el 44,3% de la poblacion
rural en Chile tiene acceso a internet, en comparacion
con el 88,6% de la poblacion urbana.

Il. OBJETIVOS

Promover politicas para reducir la desigualdad en to-
das sus expresiones.

1. Fortalecer las condiciones necesarias para que
las personas dispongan de empleos y emprendi-
mientos de calidad.

2. Contribuir a la generacion de viviendas, barrios y
ciudades sostenibles.

3. Reducir la brecha digital en sus distintas expre-
siones.

4. Avanzar hacia un modelo de desarrollo producti-
vo sostenible e inclusivo.

I1l. ACCIONES PARA AVANZAR HACIA
LOS ODS 2023-2030

1. Promover politicas para reducir la
desigualdad en todas sus expresiones

¥ Adoptar politicas para avanzar progresivamente en
la descentralizacion de las politicas de fomento pro-
ductivo para una mayor igualdad en la generacion de
politicas publicas, permitiendo su oportunidad y per-
tinencia local.

¥ Incorporar progresivamente la perspectiva de género
en las politicas de fomento al emprendimiento y de-
sarrollo productivo, fortaleciendo el disefio y oferta de
programas para permitir la integracion de las mujeres
en los sectores productivos.

2. Fortalecer las condiciones necesarias
para que las personas posean empleos y
emprendimientos de calidad y ejerzan sus
derechos laborales

¥ Promover la generacion de emprendimientos con
base tecnoldgica y de encadenamientos productivos
que permitan su incorporacion en sectores econo-
micos estratégicos, creando vinculos que permitan
incrementar y fortalecer su competitividad en los
mercados para convertirse en fuentes de empleo de
calidad.

¥ Fomentar y facilitar la formalizacion de emprendi-
mientos, disminuyendo la complejidad en los proce-
dimientos administrativos que afecta su desarrollo, su
potencial de crecer y convertirse en fuentes de em-
pleo de calidad.

13 Subsecretaria de Telecomunicaciones (Subtel), 2021. Informe estadistico de acceso y uso de internet en Chile a diciembre de 2021.

Disponible en: https://www.subtel.gob.cl/estadisticas/

14 Subsecretaria de Telecomunicaciones, 2020, Encuesta Nacional de Acceso y Usos de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(ENTIC) 2020. Disponible en: https://www.subtel.gob.cl/wp-content/uploads/2021/06/Entic2020 _InfTecnicoSubtel _Final.pdf
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¥ Apoyar alos microproductores desde los servicios pU-
blicos correspondientes (INDAP, SERCOTEC, entre otros).

¥ Promover inclusion laboral para todas las personas y
con igualdad de género.

¥ Promover una politica laboral donde la conciliacion
de la vida y el trabajo sea parte de lo basico o esencial.

¥ Fortalecer el dialogo social mediante el rol vinculan-
te del Consejo Superior Laboral e impulsar procesos
amplios que incluyan a trabajadores, empleadores, go-
bierno y sociedad civil®®,

¥ Fomentar acciones afirmativas a través de programas
de formacion y capacitacion laboral que garanticen el
derecho al empleo, trayectorias laborales de calidad y
frenar el acoso laboral de personas con discapacidad y
LGBTIAQ+

¥ Desarrollar competencias digitales e informaticas, a
través de una revision de los programas de capacitacion
vigentes, para permitir aumentar las competencias y
habilidades de los trabajadores y mejorar la emplea-
bilidad de los grupos mas rezagados, potenciando la
reconversion laboral, asi como el acercamiento de las
Mipymes a las fuentes de financiamiento existentes de
capacitacion®,

3. Contribuir a la generacion de viviendas,
barrios y ciudades sostenibles

¥ Reducir el déficit habitacional, mediante distintas me-
didas y programas para facilitar el acceso a la vivienda.

® Disefar barrios con entornos amigables (veredas,
plazas, parques).

¥ Promover un sistema de transporte pablico mas in-
clusivo.

¥ Promover la gestion participativa de las personas en
los planes de urbanizacion.

¥ Aumentar la transparencia en términos de regula-
cion para el uso de suelos.

4. Reducir la brecha digital en sus distintas
expresiones

¥ Focalizar y robustecer los esfuerzos en la transfor-
macion digital para mejorar la gestion y productividad
de las Mipymes, y asi otorgar competencias para que
estén mejor preparadas para los desafios de un desa-
rrollo productivo sostenible.

¥ Generar programas sobre TICs en todos los niveles
de ensefianza y en todas las regiones.

5. Impulsar el cambio estructural del
modelo productivo del pais

¥ Generar un desarrollo productivo sostenible, to-
mando como marco ordenador las metas climaticas
de mitigacion y adaptacion, a través del impulso de la
descarbonizacion de industrias locales; el desarrollo
de sistemas energéticos limpios, descentralizados e
inclusivos; mayor investigacion, desarrollo e innova-
cion para la adaptacion climatica y el fortalecimiento
de la economia circular; una industria de infraestruc-
tura verde y de soluciones basadas en la naturaleza.

¥ Apuntar hacia la diversificacion econémica, me-
diante el fomento de actividades econdmicas mas so-
fisticadas e intensivas en el uso de conocimiento, y la
inclusion de la perspectiva de género en las politicas
de desarrollo industrial, de manera que permitan en-
cadenamientos productivos para un desarrollo terri-
torialmente equilibrado, la generacion de empleos de
calidad, un aumento de la productividad y crecimiento
econdmico en el largo plazo.

15 El Consejo Superior Laboral es una instancia tripartita y consultiva que asesora a la autoridad a fin de crear politicas pablicas destina-
das a fortalecer el dialogo social y una cultura de relaciones laborales justas, modernas y colaborativas. Ver: https://www.mintrab.gob.cl/

consejo-superior-laboral-2/

16 Gobierno de Chile, 2023, Agenda de Productividad, capitulo “Capacitacion y Reconversion Laboral”.
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¥ Implementar de sistema coordinado que defina po-
liticas publicas para el desarrollo productivo con es-
trategias claras y coherentes.

¥ Fortalecer la educacion financiera en los colegios y
hacia la sociedad civil, con especial foco en poblacio-
nes vulnerables.

¥ Impulsar industrias estratégicas que contribuyan
a la descarbonizacion de la actividad econémica del
pais. Por ejemplo, generando un Plan de Accion Hidro-
geno Verde, que defina una hoja de ruta entre 2023 y
2030, para promover esta industria conciliando el de-
sarrollo econdémico con el respecto al medioambien-
te, el territorio y las comunidades?’.

IV. METAS AL 2026 Y 2030

¥ Ampliar la presencia de comités de desarrollo pro-
ductivo y agencias de innovacion a todas las regiones,
en articulacion con los gobiernos regionales, sumando
actores y empoderandoles como articuladores de la in-
novacion y de las estrategias regionales de desarrollo.

¥ Ampliar las medidas pablicas que permitan generar
empleos con mejores condiciones laborales.

¥ Aumentar los emprendimientos formales y su in-
corporacion paulatina en sectores economicos estra-
tégicos.

¥ Aumentar las competencias digitales e informaticas
de las personas trabajadoras y de las Mipymes, en li-
nea con las necesidades de digitalizacion post pande-
mia y transicion verde.

¥ Aumentar las acciones que promuevan viviendas,
barrios y ciudades sostenibles.

¥ Crear y aumentar los instrumentos existentes de
fomento productivo de Mipymes para responder a
los desafios actuales de formalizacion, digitalizacion,

acceso a financiamiento, nuevos mercados y cadenas
de valor, con perspectiva territorial, de género y de
inteligencia de datos, incrementado asi la producti-
vidad de empresas de menor tamano, orientando su
actividad econdmica hacia un desarrollo productivo
sostenible, y mejorando nuestra capacidad para dise-
Aar politicas pablicas para empresas de menor tama-
Ao basadas en evidencia.

¥ Crear y ejecutar un programa presupuestario para
lograr retomar el crecimiento de la productividad,
mediante la diversificacion y sofisticacion de la eco-
nomia, y la introduccidn de mayor tecnologia y co-
nocimiento en las actividades productivas, las que
deben propender a un modelo econémico que avan-
ce hacia una trayectoria de sostenibilidad ambiental
y social.

¥ Incrementar sostenidamente el gasto publico y pri-
vado en ciencia y tecnologia con foco en resolver de-
safios productivos; innovacion y emprendimiento que
apunte hacia la diversificacion y sofisticacion produc-
tiva; mayor proporcion del total de este gasto en eje-
cucion con foco estratégico y regional; y la asignacion
de este gasto con mirada sistémica e interministerial
y con criterios de sostenibilidad. En términos de desa-
rrollo institucional, antes del término del segundo afo
del mandato de gobierno, se propondra al Presidente
de la Republica la primera Politica de Desarrollo Pro-
ductivo Sostenible, que guiara los esfuerzos de este
comité durante el periodo de gobierno. La Politica
sera generada fomentando la participacion de diver-
sos actores del sector privado, pblico, sociedad civil
y la academia.

¥ Crear una nueva institucionalidad para el desarro-
llo sostenible basado en el conocimiento, que oriente
sus politicas plblicas y favorezca su estabilidad en el
largo plazo.

17 Ministerio de Energia, Plan de Accion Hidrogeno Verde. Disponible en: https://www.planhidrogenoverde.cl/






I. DIAGNOSTICO

Para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030, es
crucial fomentar sociedades pacificas, justas e in-
clusivas. Durante los dialogos regionales, se identifi-
caron brechas y desafios en temas relevantes, como
la seguridad ciudadana, la violencia intrafamiliar y
general, asi como la discriminacion por sexo, edad,
etnia y otras situaciones que minan la capacidad de
la sociedad para coexistir en paz. Ademas, se resalto
la importancia de temas como la participacion social
vinculante, la descentralizacion y la lucha contra la
corrupcion, ya que son elementos centrales y habili-
tantes para la paz. Estos temas ayudarian a aumen-
tar los niveles de confianza y generan condiciones
de justicia social y territorial para el acceso a los
derechos.

1. Seguridad

Lograr la paz implica abordar uno de los mayores de-
safios: la seguridad ciudadana. Aunque la delincuencia
comdn es el problema mas destacado, en el contexto
de los dialogos regionales, se puso énfasis en fenéme-
nos emergentes en Chile, como el aumento del trafico
de drogas y el crimen organizado. Lo anterior tiene
sentido pues, de acuerdo con cifras entregadas por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, en Chile, du-
rante el segundo trimestre del aio 2022, se registra-
ron 6.724 casos de infraccion a la Ley de Drogas. Esto

representd un aumento del 41% respecto al mismo
periodo del afio anterior (2021),

Es necesario desarrollar y reforzar estrategias efec-
tivas para combatir la delincuencia y el crimen or-
ganizado, invertir en tecnologias y equipamiento de
seguridad para las fuerzas del orden, mejorar la ca-
pacitacion y recursos, y coordinar a las distintas ins-
tituciones encargadas de la seguridad ciudadana.
También se requiere abordar con urgencia medidas
preventivas, programas y politicas para la reinsercion
de personas que han cometido delitos y fortalecer las
politicas y programas de atencion a las victimas de la
delincuencia.

2. Violencia intrafamiliar

En Chile, la violencia de género sigue siendo un gra-
ve problema que afecta a las mujeres y cuyas cifras
son preocupantes. Durante los dialogos regionales, se
presto especial atencion a la violencia intrafamiliar, lo
que se ve respaldado por las cifras de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito: en el 2020, el 21,7% de las
mujeres entre 16 y 65 anos declararon haber sufrido
algin tipo de violencia intrafamiliar durante el afio?
De ahi que este problema es considerado como uno
de los elementos centrales de la politica pablica del
pais y se ha visibilizado la importancia de abordar el
tema de manera integral, considerando como afecta a
los diferentes grupos vulnerados.

1 Subsecretaria de Prevencion del Delito. (2022, 12 de julio). Balance de la Seguridad Ciudadana. Gobierno de Chile. Recuperado el 10 de
abril de 2023, de https//www.gob.cl/subsecretaria-prevencion-del-delito/noticias-subsecretaria/segundo-trimestre-del-2022-registro-

aumento-del-41-en-infracciones-a-la-ley-de-drogas/

2 Ministerio del Interior y Seguridad PUblica, Subsecretaria de Prevencion del Delito, IV Encuesta de Violencia contra la Mujer en el Ambito
de Violencia Intrafamiliar y en Otros Espacios. Resultados Pais. Disponible en: http://cead.spd.gov.cl/wp-content/uploads/file-manager/Pre-
sentaci%C3%B3n% Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, 20de%20Resultados%201V%20ENVIF-VCM pdf).
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Durante los dialogos regionales se enfatiz6 en la vio-
lencia intrafamiliar que afecta a las mujeres indige-
nas o migrantes, aunque los datos demuestran que
hay otros grupos que también requieren atencion. Por
ejemplo, un estudio del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género? indica que el 15,4% de las mu-
jeres mayores de 65 anos sufrieron violencia intrafa-
miliar durante el afio 2020. En el caso de las mujeres
con discapacidad, un estudio de la Defensoria Penal
Pablica de Chile reveld que un 53% han sufrido algin
tipo de violencia, siendo la violencia intrafamiliar una
de las formas mas comunes?. Ademas, durante 2020,
al menos 16.474 ninos, nifias y adolescentes fueron
victimas de violencia intrafamiliar®. Todos estos datos
resaltan la necesidad de abordar la violencia de género
de manera integral y considerando las diferentes for-
mas en que afecta a los distintos grupos vulnerables.

3. Participacion ciudadana

En los dialogos regionales se demandd con impetu
una mayor participacion ciudadana en la planificacion
y toma de decisiones vinculadas a las estrategias de
desarrollo, tanto a nivel nacional como regional. A su
vez, se reconoce que la sociedad civil enfrenta desa-
fios para participar en estos procesos, debido a la fal-
ta de acceso y difusion de informacion. Esto, a su vez,
obstaculiza la implementacion de politicas y acciones
para abordar los problemas medioambientales, socia-
les y econdomicos que puedan ser de su interés.

La falta de transparencia en la gestion de recursos y
la implementacion de politicas pdblicas es un factor
que complica aln mas esta situacion. Asimismo, se
detecto una carencia de inclusion y representatividad
de diversos grupos de la sociedad, como personas con
discapacidad, pueblos indigenas, mujeres y jovenes, lo

que dificulta su participacion y la implementacion de
politicas especificas para atender sus necesidades.

4. Descentralizacion

La descentralizacion aparece como elemento im-
portante a la hora de generar una relacion justa e
inclusiva con los territorios alejados de la capital y
las grandes ciudades, considerando que el 11,4% de
poblacién nacional reside en zonas rurales, segln lo
estimado por el Instituto Nacional de Estadisticas®. Es
urgente mejorar la calidad y cobertura de los servi-
cios publicos y privados en estas zonas, asi como en
las ciudades pequenas y las zonas mas pobres, con
especialistas y estandares adecuados.

En los dialogos regionales, se reconoci6 la necesidad
de fortalecer la descentralizacion en el pais. Esto se
lograria en parte importante mediante la transferen-
cia de recursos y la capacitacion de autoridades y fun-
cionarios locales para que puedan tomar decisiones
y ejecutar politicas de manera auténoma y efectiva.
Ademas, es importante establecer mecanismos de
monitoreo y evaluacion para asegurar la efectividad
de las politicas descentralizadas, especialmente en
zonas extremas y de rezago.

5. Corrupcion

La corrupcion se percibe como un problema complejo
que afecta a diversos sectores de la sociedad y tiene
implicancias en la vida cotidiana de las personas, asi
como en el desarrollo econdmico y social del pais. Du-
rante los didlogos participativos, se identifico la ne-
cesidad de fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas en diferentes areas, como en la mejora de

3 Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, 2020, “Encuesta Nacional sobre Violencia Intrafamiliar en el contexto de la Pandemia CO-

VID-19" 2020.

4 Defensoria Penal Plblica, 2018, “Estudio de violencia de género hacia mujeres con discapacidad en Chile”.

5 Servicio Nacional de Menores, 2020, Informe anual del Servicio Nacional de Menores, 2020 .

6 Instituto Nacional de Estadisticas,” Conozca las comunas 100% urbanas y 100% rurales del pais”. Disponible en: https://www.ine.gob.
cl/prensa/2021/09/13/conozca-cu%C3%A1les-son-las-comunas-100-urbanas-y-100-rurales-del-pa%C3%ADs#:~:text=Respecto%20

a%?201a%?20evoluci®%C3%B3n%20a,(18.831.623%20habitantes.
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la infraestructura urbanay en la regulacion del uso del
suelo, asi como en la implementacion de mecanismos
de monitoreo y evaluacion de proyectos. También se
resaltd la importancia de fortalecer los mecanismos
judiciales para aumentar la eficacia en la lucha contra
la corrupcion.

Il. OBJETIVOS

1. Apartir de las reflexiones de las personas consul-
tadas en el proceso participativo, se identificaron
los siguientes objetivos:

2. Fortalecer la seguridad ciudadana mediante la
prevencion de violencias y la promocion de una
cultura de paz en todos los niveles de la sociedad.

3. Erradicar la discriminacion por género, raza, edad
u otro, mediante la promocion de politicas inclu-
sivas y la sensibilizacion sobre los Derechos Hu-
manos.

4. Fortalecer la descentralizacion y la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, mediante la
transferencia de competencias, capacitacion de
funcionarios y autoridades regionales, promo-
cion de mecanismos de evaluacion y rendicion de
cuentas y la transparencia en la gestion publica.

5. Combatir la corrupcion mediante la promocion de
la probidad y la transparencia en la gestion pabli-
€3, y la aplicacion de medidas disciplinarias a los
funcionarios pablicos corruptos.

6. Promover la cooperacion internacional y la soli-
daridad en la lucha contra la violencia, la discri-
minacion y la pobreza, y apoyar a los paises en
desarrollo en la consecucion de los objetivos de
paz, justicia e inclusion social.

7. Fomentar la inclusion social y la promocion de
la igualdad de oportunidades para todos, inde-
pendientemente de su género, raza, edad u otra
condicion.

8. Promover el dialogo y la mediacion como herra-
mientas para la prevencion y resolucion pacifica
de conflictos.

9. Fortalecer los sistemas de justicia y seguridad
para garantizar la proteccion de los Derechos Hu-
manos de todos los ciudadanos, especialmente
de los grupos mas vulnerables.

Estos objetivos deben ser liderados por el sector
publico, pero también deben incluir la participacion
activa de la sociedad civil, la academia, el sector pri-
vado, y otros actores relevantes. Asimismo, es impor-
tante la coordinacion interinstitucional para llevar a
cabo estas acciones.

I1l. ACCIONES PARA AVANZAR HACIA
LOS ODS 2023-2030

1. Seguridad ciudadana

¥ Desarrollar medidas que permitan combatir y
desarticular bandas de crimen organizado, me-
diante la implementacion de una estrategia inte-
gral que genere mayor seguridad a la poblacion.

» Elaborar una Politica Nacional Contra el Crimen
Organizado que contemple el fortalecimiento
institucional mediante la coordinacion de las
instituciones del Estado con competencia para el
combate contra el crimen organizado y mejoras
al sistema de inteligencia del Estado.

» Analizar y fortalecer los procesos de prevencion,
deteccion, persecucion penal e incautacion de
los beneficios obtenidos por el crimen organiza-
do y la lucha contra el lavado de activos.
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Actualizar permanentemente el equipamien-
to y recursos tecnoldgicos con que cuentan las
instituciones competentes en la deteccion, per-
secucion y desbaratamiento de organizaciones
criminales, a fin de contrarrestar la capacidad
adaptativa de éstas.



» Avanzar en una legislacion que permita mejorar
la deteccidn, investigacion y persecucion del cri-
men organizado.
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Fomentar la cooperacion y coordinacion inter-
nacional para optimizar los esfuerzos de manera
conjunta la prevencion, control y persecucion del
crimen organizado.

>
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Analizar mejoras en la deteccion y persecucion el
trafico ilegal de armas de fuego, sus componen-
tes y municiones, mediante la actualizacion del
plan de control de armas y fortalecimiento de la
normativa relativa a tenencia de armas.

>
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Analizar y revisar la politica carcelaria para preve-
nir y neutralizar la operacion del crimen organiza-
do en recintos penitenciarios, el reclutamiento de
nuevos integrantes, asi como el contagio crimino-
geno entre personas privadas de libertad.

>
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Promover la formacion de capacidades para
combatir el crimen organizado mediante ca-
pacitaciones especializacion de funcionarios
pertenecientes a instituciones que enfrentan el
crimen organizado, para abordar sus dinamicas
particulares y nuevas tendencias.

¥ Adoptar medidas que fortalezcan la instituciona-
lidad en seguridad pablica para mejorar la coordi-
nacion institucional y generacion de policitas pi-
blicas en prevencion y seguridad ciudadana.

» Impulsar la tramitacion del proyecto de ley del
Ministerio de Seguridad Pablica, que propone
separar la seguridad pablica de la gestion
politica del jefe o jefa de gabinete, distinguiendo
el rol de un nuevo ministro de Seguridad Pablica.
Esto permite un mayor control civil de las
instituciones policiales, mejoras en el disefio ins-
titucional del nuevo ministerio, el redisefo de las
subsecretarias, la incorporacion de la perspecti-
va de género y enfoque de Derechos Humanos y
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la delimitacion, sistematizacion y fortalecimien-
to de funciones con Ministerio del Interior.

Avanzar en una reforma a las policias que per-
mita sentar bases estructurales que apunten a
consolidar una fuerza policial que cuente con
confianza de la ciudadania de la autoridad civil y
de sus propios funcionarios, con apego irrestric-
to a los Derechos Humanos, con una estructura y
organizacion que dé garantias de transparencia y
probidad, y capaz de garantizar de manera justay
eficiente la seguridad piblica a todo el pais.

Desarrollar un mejor sistema penitenciario me-
diante una reforma al mismo’ que permita abordar
la integracion de personas que han cometido deli-
tos, a través de la ampliacion de oportunidades de
educacion y capacitacion a internos, y una mejora
al modelo de reinsercion social. Esta reforma con-
tendra modificaciones a las regulaciones sobre
privacion de libertad, con un enfoque de Derechos
Humanos y perspectiva de género, especialmente
para los casos de mujeres embarazadas o con hi-
jos o hijas menores de 3 anos; las mejoras en las
condiciones materiales de los recintos peniten-
ciarios y dar cumplimiento de la implementacion
de la Ley de Monitoreo Telematico.

Avanzar en mejorar las condiciones de acceso a
justiciar de personas victimas de delitos median-
te la creacion del Servicio Nacional de Acceso a
la Justicia y la Defensoria de Victimas de Delitos.

2. Violencia

¥ Avanzar en medidas que velen por el reconoci-
miento y prevencion de los diferentes tipos de vio-
lencia, con enfoque de género y especialmente en-
focado en grupos vulnerables o vulnerados.

» Impulsar la tramitacion de la Ley integral de vio-

lencia con el objetivo de reconocer los diferentes

7 la situacion en carceles, que a 2019 presentaba una poblacion penal total de 41.579 personas privadas de libertad (Boletin estadistico
Gendarmeria de Chile, Subdireccion Técnica. Disponible en: https//htmlgendarmeria.gob.cl/doc/estadisticas/n126ene _caracteriz2019.pdf)
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tipos de violencia y dar garantia a mujeres -y
ninas y ninos bajo su cuidado- a la proteccion
de sus derechos a través del fortalecimiento de
la institucionalidad y la coordinacion de los di-
ferentes servicios incumbentes con las policias,
Fiscalia y el Poder Judicial.

» Revisar y actualizar el Plan Nacional de Accion
contra la Violencia hacia las Mujeres para mejo-
rar la articulacion e implementacion de acciones
intersectoriales, para una respuesta integral y de
calidad, que promueva el derecho a una vida libre
de violencias a las mujeres, tanto en el ambito
pUblico como privado.

» Promover campafas de concientizacion para
erradicar la violencia en todas sus formas, a tra-
vés de medios de comunicacion, en las escuelas
y universidades para fomentar espacios pablicos
libres de violencia.
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Implementar la Ley de Garantia de Derechos de
Nifez que permita establecer un sistema de ga-
rantias y proteccion del ejercicio de los derechos
de la infancia a través de un conjunto de normas,
instituciones y politicas, segin lo establecido en
la Convencion de Derechos del Nifio y otros ins-
trumentos internacionales.

%
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Revisar y actualizar la normativa en materia de dis-
criminacion, para mejorar la prevencion y respues-
ta a casos de violencia hacia personas LGBTIQA+.

¥ Adoptar medidas que permitan abordar la vio-
lencia en zonas rurales, identificando los factores
que contribuyen a la violencia y generando accio-
nes de reparacion.

» Promover la insercion laboral de la mujer rural y
asistencia para la erradicacion de casos de vio-
lencia intrafamiliar a través de un fortalecimien-
to institucional y coordinacion entre institucio-
nes dependientes del Ministerio de Agricultura
y el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

» Elaborar un plan focalizado en la macrozona sur,
que contemple el reconocimiento de los pueblos

originarios, impulse el dialogo con lideres indige-
nas y las comunidades, acompafado de inversion
pablica para un buen vivir.

¥ Avanzar en una institucionalidad que aborde y
prevenga la violencia y el aumento de actividades
delictuales.

» Creacion e implementacion del Servicio Nacio-
nal de Reinsercion Social Juvenil, que mediante
el desarrollo de programas, contribuya a abordar
el abandono de conductas delictivas, a la inte-
gracion social de jovenes sujetos de su atencion,
y la implementacion de politicas intersectoria-
les en la materia.
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Fomentar y beneficiar el trabajo de las asociacio-
nes comunitarias, la participacion ciudadana y el
voluntariado en las acciones de prevencion y pro-
mocion de la paz y los Derechos Humanos en Chi-
le. Esto en linea con destacados ejemplos en este
sentido, como, por ejemplo, el trabajo desarrollado
por organizaciones sin fines de lucro que trabajan
en el ambito juridico y social, como PRO-BONO, la
Corporacion 4 de Agosto, la Asociacion de Victimas
de la Violencia Rural, la Corporacion Fundamental
y el Observatorio de Practicas e Instituciones Po-
liciales (OPIP). Todas estas organizaciones buscan
garantizar derechos y luchar contra la injusticia y
la marginacion de los mas desfavorecidos.

3. Participacion social

» Avanzar en el fortalecimiento de la gobernanza
comunitaria, para promover el empoderamiento
ciudadano a través de mecanismos de consulta y
participacion para la toma de decisiones.

» Revisar y actualizar la normativa en materia de
participacion ciudadana, mediante la implemen-
tacion del Acuerdo de Escaz(, que permita la pro-
mocion de mecanismos de consulta y participa-
cion para la toma de decisiones.

» Avanzar en educacion y formacion ciudada-
na mediante la promocion de programas para



mejorar la comprension de los ODS y la Agenda
2030, ademas de fomentar la participacion acti-
va de la ciudadania en su implementacion.

» Avanzar en garantias de participacion de grupos
vulnerables, incluyendo personas con discapa-
cidad, personas mayores, mujeres, nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y pueblos indigenas, en la
toma de decisiones y la implementacion de po-
liticas publicas.
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Promover la participacion ciudadana en la pre-
vencion y el manejo de situaciones de violencia,
mediante la promocion de programas de dialogo
y mediacion, y la formacion en habilidades para
la resolucion pacifica de conflictos.

» Avanzar en el fortalecimiento de la coopera-
cion interinstitucional entre diferentes sectores
y niveles de gobierno, asi como entre el sector
publico y el sector privado, para garantizar una
implementacion efectiva de la Agenda 2030y la
participacion ciudadana.

» Aumentar la transparencia en el uso de recur-
sos y fortalecer los mecanismos de monitoreo y
evaluacion de proyectos, para abordar el cumpli-
miento de metas.

%
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Facilitar el rol de las asociaciones comunitarias y
vecinales en lo relativo a transparencia y partici-
pacion ciudadana.

4, Descentralizacion

Adoptar medidas que promuevan e impulsen la
descentralizacion en todas las lineas de trabajo
institucional. Ello implica integrar a la ciudadania
mediante la participacion y fortalecer las institu-
ciones descentralizadas.

» Avanzar en descentralizacion administrativa a
través de la transferencia de competencias, que
busca el fortaleciendo institucional de los Go-
biernos Regionales para desarrollar y ejecutar
agendas en los ambitos de desarrollo productivo,

po
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desarrollo social y cultural, y de ordenamiento
territorial.

Avanzar en descentralizacion fiscal mediante el
desarrollo de un proyecto de Ley de Rentas Re-
gionales, que permita una distribucion equitativa
de recursos, otorgando mayor autonomia finan-
ciera a los territorios.

Revisar y redisenar el Plan Nacional de Zonas
Extremas, para que se convierta en una politica
permanente que permita una distribucion equi-
tativa de recursos sectoriales mediante el Fon-
do de Equidad Territorial, el cual es adicional y
complementario al Fondo Nacional de Desarro-
llo Regional (FNDR). Esta politica tiene entre sus
ambitos de accion la priorizacion de iniciativas
orientadas a disminuir brechas de infraestructu-
ra y acceso a servicios; acortar brechas de ac-
€eso, Uso y apropiacion de nuevas tecnologias
digitales como internet; fortalecer procesos de
participacion sectorial y gobernanza territorial.

Avanzar en mejorar el financiamiento munici-
pal, a través de la creacion de nuevos fondos que
permitan un mejor desarrollo de los gobiernos
locales.

Generar mecanismos de ayudas técnicas que
permitan a los gobiernos locales acceder a pro-
yectos de inversion pablica que beneficien a sus
territorios.

Disefnar una estrategia participativa para la So-
berania Alimentaria, que favorezca el acceso
fisico y econdmico a suficientes alimentos ino-
cuos y nutritivos, para satisfacer las necesida-
des alimenticias de la ciudadania y sus prefe-
rencias en cuanto a los alimentos, en pos de una
vida activa y sana. Esta debe poner la alimenta-
cion de las personas en el centro de las politi-
cas, asi como la puesta en valor de quienes pro-
veen alimentos; la localizacion de los sistemas
alimentarios; la promocion del conocimiento y
las habilidades tradicionales y ancestrales; y la
necesidad de fortalecer la sustentabilidad, en-
tre otros aspectos.
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» Revisar y actualizar la Politica Nacional de De-
sarrollo Rural para mejorar la calidad de vida y
aumentar las oportunidades de las personas que
habitan en estos sectores, avanzando hacia un
desarrollo territorial integrado del pais que pro-
mueva el bienestar de todos sus habitantes, sin
importar el lugar geografico donde viven, a tra-
vés de una propuesta de nuevo paradigma de de-
sarrollo rural, no solo enfocado en agricultura y
subdesarrollo. Dicha politica debe contemplar a
ciudades pequenas, espacios poco densos, en un
entorno natural, de alta interaccion con el mun-
do urbano y mdltiples posibilidades de actividad
econdmica asociada a sus activos locales, lo que
incluira el desarrollo de infraestructura digital.
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Generar un programa que apoye a la Agricultura
Familiar Campesina (AFC), a las comunidades de
pueblos indigenas y a las 263 comunas declaradas
en Estado de Emergencia Agricola. Este programa
tendra foco en el fortalecimiento de ferias agrico-
las, restauracion del bosque nativo a gran escalay
otros apoyos a la AFC.

5. Probidad, Integridad y Transparencia

¥ Avanzar en medidas que buscan fortalecer la
institucionalidad pdblica a través de marcos nor-
mativos para evitar la corrupcion, fomentar la
transparencia y rendiciones de cuentas. El comba-
te contra la corrupcion y promocion de una cultura
de integridad no solo involucra a las instituciones
del Estado, sino también a la sociedad civil y al
sector privado.

» Promover la tramitacion de la nueva Ley de Pro-
teccion de Datos Personales, que establece lineas
de accion en el entorno en digital, inteligencia
artificial, big datay uso de otras tecnologias.

» Implementacion de la Ley de Transformacion Di-
gital, para otorgar mayor certeza, seguridad y ve-
locidad en la entrega de servicios a las personas,
junto con una mayor transparencia de los proce-
sos y actuaciones del Estado en su relacion con
los ciudadanos y las ciudadanas.

» Elaborar la Politica Nacional de Ciberseguridad
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con el objeto de promover un ciberespacio libre,
abierto, seguro y resiliente, mediante el desa-
rrollo de cinco objetivos estratégicos: infraes-
tructura de la informacion robusta y resiliente;
velar por los derechos de las personas; concien-
tizacion con educacion, buenas practicas y res-
ponsabilidad; cooperacion y participacion en el
debate internacional sobre ciberespacio; y pro-
mover el desarrollo de una industria nacional de
la ciberseguridad.

Promover la tramitacion de la Ley Marco en
Ciberseguridad, que busca entregar una insti-
tucionalidad a la Politica Nacional de Ciberse-
guridad mediante la creacion de una Agencia
Nacional de Ciberseguridad que propone un
ambito de aplicacion acotado a los organismos
publicos (y a los privados que sean calificados
como infraestructura critica de la informacion)
y un régimen de sanciones.

Impulsar la modificacion de la Ley N©20.285, de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
para fortalecer el acceso a la informacion piblica
mediante el fortalecimiento del rol del Consejo
para la Transparencia y la entrega de apoyo para
fortalecer la transparencia en gobiernos locales.

Elaborar una Estrategia Nacional de Integridad
Pablica que busque generar una cultura de inte-
gridad con foco en las personas, que abarque al
Estado en todos sus niveles, al sector privado y la
sociedad civil, en la que los grupos en situacion
de vulnerabilidad sean especialmente conside-
rados. Ademas, pretende contar con un ecosis-
tema eficaz y coordinado, con capacidades de
innovacion, prevencion, deteccion, investigacion
y sancion a las faltas a la integridad y hechos de
corrupcion.



IV. METAS AL 2026 Y 2030

1.

Aumentar las redes de cooperacion interinstitu-
cionales para combatir y reducir el crimen orga-
nizado en el territorio nacional.

Disminuir la prevalencia de armas y el aumento
de incautacion de armas contrabandeadas.

Aumentar las instancias formativas a funciona-
rios y funcionarias de instituciones del Estado
que tienen competencia para el combate contra
el crimen organizado.

Ingreso de Chile al Sistema Internacional de Tra-
zabilidad de Armas.

Aumentar las instancias de participacion de orga-
nizaciones de la sociedad civil, el sector privado y
la ciudadania en general, en la toma de decisiones.

10.

Aumentar las campanas de concientizacion sobre
la violencia de género.

Mejorar la oferta programatica en violencia de
género.

Aumentar las instancias formativas y de sensibi-
lizacion en materia de probidad, transparencia y
acceso a la informacion pablica.

Generar campanas de sensibilizacion en materia
de ciberseguridad para la ciudadania, especial-
mente enfocadas en grupos vulnerables o vulne-
rados.

Fortalecer los mecanismos de ayudas técnicas a
gobiernos locales, para mejorar el acceso a ins-
tancias de financiamiento de inversiones.
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Para alcanzar los objetivos
de la Agenda 2030, es
crucial fomentar sociedades
pacificas, justas e inclusivas,
aumentando los niveles

de confianza y generando
condiciones de justicia
social y territorial para el
acceso a los derechos.






I. DIAGNOSTICO

Las Alianzas se han identificado como el principal
mecanismo para avanzar hacia el desarrollo soste-
nible, lo que en la practica refleja la necesidad de
establecer relaciones de colaboracion entre quienes
integran una comunidad, tanto nacional como inter-
nacional, en distintos niveles y esferas, para abordar
una amplia gama de problemas y desafios comunes.
Conscientes de la envergadura de los retos actuales,
las y los consultados en los distintos mecanismos de
participacion para el disefio de esta estrategia, rele-
varon el trabajo en red y multiactor como un camino
propicio para enfrentarlos.

En la actualidad, en el sistema internacional conviven
junto a los Estados una serie de actores no estatales,
los que interactdan en diversos planos. Esto genera
importantes oportunidades de cooperacion entre los
Estados, asi como de éstos con otros sujetos interna-
cionales para encarar los nuevos desafios y amenazas
internacionales. ELl cambio climatico, las epidemias, la
seguridad alimentaria, la degradacion del medio am-
biente, las crisis humanitarias, el crimen organizado
transnacional, la trata de personas, entre otras, exigen
una accion conjunta y multinivel. Por ello, para Chile
resulta indispensable establecer un enfoque coope-
rativo, sustentado en la necesidad de trabajar en res-
puestas amplias e integradas a los riesgos globales. La
pandemia del COVID-19 recordd6 la importancia de la
accion coordinada y conjunta. Por ello, Chile tiene el
firme compromiso de cooperar, a través de sus recur-
sos técnicos y humanos, en todos los foros multilate-
rales, regionales y subregionales, para contribuir a la
solucion de estos problemas.

Frente a los retrocesos en materia de pobreza, segu-
ridad alimentaria y de condiciones econdomicas para

las personas, se requiere redoblar esfuerzos para al-
canzar los ODS, incluyendo la necesidad de fortale-
cer la alianza mundial para el financiamiento para el
desarrollo.

En las conversaciones desarrolladas se abordaron
diversas tematicas. Entre ellas, cabe destacar las re-
lacionadas con financiamiento, el acceso a nuevas
tecnologias; la creacion de capacidades y la coopera-
cion internacional; las cuestiones sistémicas como la
cohesion normativa e instituciones; las alianzas entre
mdltiples interesados; las consideraciones para forta-
lecer la confianza; los datos, la supervision y rendicion
de cuentas, entre otras.

1. Finanzas

Las y los participantes en los dialogos plantearon,
principalmente, dos temas de distinta naturaleza res-
pecto del financiamiento de las acciones orientadas a
la implementacion de la Agenda 2030 y el desarrollo
sostenible: el primero y mas frecuente fue sefalar la
falta de recursos o su insuficiencia para el financia-
miento de iniciativas que contribuyan al logro de los
0DS, por ejemplo, en salud, educacion, capacitacion,
etc. Asimismo, se insistid en la necesidad de identi-
ficar los recursos que actualmente se destinan a ini-
ciativas o programas de apoyo a los ODS. El segundo
tema abordado fue relativo a la situacion de Chile res-
pecto de la cooperacion internacional, en el cual se
constato la dificultad actual que enfrenta nuestro pais
para ser considerado como receptor de cooperacion
para el desarrollo.

Al respecto, cabe destacar que Chile, entre otros pai-
ses, ha estado impulsando la idea de implementar una
nueva categoria de desarrollo, llamada “Desarrollo en
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Transicion”, que representa un estado en el que se en-
cuentran los paises al desplazarse entre un nivel de
ingresos mas bajo y uno mas alto, sin pertenecer ple-
namente a ninguno de los dos.

2. Tecnologias

Durante los dialogos se abordo la necesidad y el de-
safio del pais de adaptarse a la transformacion tecno-
logica en curso y usar las nuevas tecnologias. Ello se
menciono principalmente respecto a la educaciony el
trabajo. No obstante, también se enfatiz6 en una me-
jor utilizacion en las distintas esferas del quehacer del
Estadoy la calidad de la atencion de la ciudadania, por
ejemplo, en tramites administrativos y gestion de so-
licitudes, asi como facilitar la relacion del Estado con
las usuarias y los usuarios en procesos de atencion
y prestacion de servicios (como en la telemedicina).
En esta linea, integrantes del Grupo de Trabajo Social
plantearon como parte de las dificultades existentes
la lentitud de la respuesta del Estado y las limitadas
capacidades institucionales.

3. Creacion de capacidades

En el proceso de implementacion de la Agenda 2030
los espacios de colaboracion con otros actores son
esenciales. En este contexto la cooperacion interna-
cional (incluyendo cooperacién Sur-Sur y Triangular)
puede contribuir sustantivamente a ese propdsito.
En este ambito, las y los participantes en los dialo-
gos destacaron el potencial de la Agenda 2030 para
realizar un trabajo colaborativo de intercambio de
buenas practicas con otros Estados, entre entidades
internacionales, gobiernos subnacionales, centros de
investigacion, académicos y organizaciones no guber-
namentales, entre otros. En este marco, se subrayo la
importancia de abordar de manera conjunta maltiples
tematicas relacionadas a los ODS dado que se refieren
a problemas y dificultades comunes que enfrentan las
diversas comunidades.

Las y los integrantes de la Red Nacional Agenda 2030
hicieron un llamado a construir una agenda comin que
facilite los mecanismos para compartir experiencias,

tanto los logros como las dificultades, de manera de
avanzar mediante un aprendizaje mutuo.

En este contexto, cabe mencionar que Chile participa
en conjunto con otros Estados en variadas iniciativas
relacionadas a los ODS. Por ejemplo, en los llamados
“srupos de paises amigos” relacionados con los ODS, la
iniciativa por la Paridad de Género, la referida al Com-
bate de la Contaminacion por Plasticos y de Adapta-
cion Climatica y Resiliencia, por nombrar algunas.

4, Cuestiones sistémicas

Respecto de las cuestiones sistémicas, durante los
dialogos se realizaron planteamientos referidos a las
dificultades que tiene el Estado de Chile para dispo-
ner de planificacion social, destacandose la ausencia
de este tipo de ejercicios. La Agenda 2030 surge como
una hoja de ruta compartida que puede convocar a
maltiples sectores a colaborar con su cumplimiento.
Para enfrentar dicho desafio, se relevo la importan-
cia de propiciar alianzas entre distintos actores y en
distintos niveles y la necesidad de disponer de datos
actualizados e informacion desagregada respecto a la
realidad social del pais. Se concluy6 que ello es funda-
mental para que las decisiones de politica pablica se
adopten en base a la evidencia.

4.1 Cohesion normativa e instituciones

La Agenda 2030, entre otros maltiples aspectos, pro-
pone una forma de avanzar hacia el desarrollo que
requiere de un enfoque de planificacion integrado
y coherente en todos los ambitos de la sociedad. En
este contexto, parte de las preocupaciones de quienes
participaron en los dialogos del Grupo de Trabajo So-
cial, dicen relacion con los procesos de planificacion
social. Se identificaron problemas relativos al levan-
tamiento de diagnosticos de la realidad nacional y la
falta de informacion para la toma de decisiones de in-
version social, tanto para el analisis previo como para
medir el impacto y realizar seguimiento.

Continuando con los topicos de planificacion, se ob-
servd la necesidad de definir prioridades y focalizar-
las, estableciendo plazos concretos y una hoja de ruta



por meta que cuente con un mecanismo de monitoreo
para medir porcentualmente su avance. En referencia
a los diagnosticos, se enfatiza una mirada integral al
ser humano, con respuestas acordes a sus requeri-
mientos, disponiendo de la flexibilidad suficiente para
abordar con lineamientos generales los requerimien-
tos especificos de las personas en las distintas etapas
de la vida. Asimismo, se abordd la creciente demanda
de la ciudadania por participar en el diseno de las ini-
ciativas sociales que les involucran. Ademas, se relevo
la importancia de crear una vision de pais compartida,
de largo plazo, con politicas de Estado que trascien-
dan los ciclos gubernamentales.

4.2 Alianzas entre maltiples interesados

En el Grupo de Trabajo Social y también en las en-
trevistas realizadas, los y las participantes enfatiza-
ron la necesidad de profundizar en la cooperacion
piblico-privada en las diversas areas sociales, de
manera de generar mas alianzas, mayor colaboracion
y mas trabajo en red e intersectorial. Ello implica fa-
cilitar aportes desde el Estado, las empresas, de las
organizaciones sociales y de las comunidades. Esto
podria redundar en la generacion de proyectos de
largo plazo entre diversas instituciones.

En este contexto, también se destaco la necesidad de
buscar una mayor cohesion social, integracion, so-
lidaridad y bien comiin: que se potencie una cultura
solidaria y justa. Se relevo la importancia de fortalecer
el contrato social nacional para asegurar la estabili-
dad institucional y el progreso del pais. Para lo ante-
rior, se debe lidiar contra los problemas de confianza
e integracion social y las barreras a la participacion.
La generacion de vinculos y confianza también surgid
como un aspecto clave para la generacion de alianzas.
La convocatoria a un proyecto comdn, y la generacion
de incentivos adecuados, fueron relevados por los y
las participantes de las entrevistas.

5. Datos, supervision y rendicion de cuentas
Durante el proceso de dialogos participativo para la

construccion de esta Estrategia Nacional, se sefa-
16 frecuentemente la necesidad de disponer de datos

desagregados, tal como lo indica la Agenda 2030 y que
se reitera anualmente en el Foro Politico de Alto Nivel
sobre Desarrollo Sostenible (FPAN o HLPF, por sus siglas
en inglés). En particular, se requiere disponer de infor-
macion estadistica y detallada sobre grupos vulnera-
bles o especificos de poblacion y/o territoriales, con el
proposito de visibilizar la situacion de determinados
colectivos, conocer los problemas o dificultades por los
que atraviesan, de manera de adoptar medidas apro-
piadas, oportunas y pertinentes a sus requerimientos.

Il. OBJETIVOS

A partir de las reflexiones de las personas consulta-
das en el proceso participativo, se identificaron los
siguientes objetivos, tanto a nivel nacional como in-
ternacional, para revitalizar las alianzas para avanzar
en la implementacion de los ODS.

1. Identificar los recursos financieros asignados pe-
ribdicamente a las acciones publicas (politicas,
programas e iniciativas) orientadas al logro de los
0DS, y las brechas existentes, incorporando los
ODS en la gestion, y ciclo presupuestario.

2. Promover internacionalmente el concepto de
“Desarrollo en Transicion” para sensibilizar a la
comunidad internacional sobre la realidad que
enfrentan paises de renta media a los cuales se
les restringe el financiamiento para el desarrollo.

3. Aumentar la capacidad nacional para adaptarse a
la transformacion tecnolodgica, prioritariamente
en los ambitos educativos, productivos y salud,
entre otros.

4. Apoyar las exportaciones con tecnologias que
den mayor valor agregado a la oferta del pais, y
con servicios asociados desarrollados por el sec-
tor pablico y privado.

5. Fortalecer la cooperacion internacional con otros
Estados, organismos internacionales y organiza-
ciones de la sociedad civil, intercambiando buenas
practicas que faciliten el avance de los ODS.



6. Promover procesos y mecanismos para la plani-
ficacion social, a nivel nacional, regional y local.

7. Incrementar los mecanismos y procesos de par-
ticipacion y articulacion de maltiples partes in-
teresadas.

8. Facilitar la disponibilidad de datos desagregados,
la supervision y rendicion de cuentas relativas al
desarrollo sostenible.

I1l. ACCIONES PARA AVANZAR HACIA
LOS ODS 2023-2030

1. Finanzas

¥ Incorporar los ODS en los procesos institucionales
de gestion del presupuesto nacional a nivel de gobier-
no central.

¥ Realizar catastro de programas e iniciativas (del ni-
vel central) relacionados a los ODS y el presupuesto
asociado.

¥ Identificar y analizar las areas cubiertas y los vacios
existentes, en tematicas relevantes para los contextos
nacionales o subnacionales.

¥ Elaborar una propuesta con el conjunto de iniciati-
vas plblicas para abordar las brechas o vacios exis-
tentes, a través de la Red Nacional.

¥ Gestionar el financiamiento e implementacion pro-
gresiva de la propuesta de iniciativas.

¥ Plantear a nivel internacional la voz del sur global
para impulsar un nuevo consenso de cooperacion para
el desarrollo que esté en linea con el cambio de para-
digma que representa la Agenda 2030 y el principio
de “no dejar a nadie atras”, en linea con el consenso
de Addis Abeba.

2. Tecnologias

¥ En el contexto de la Red Nacional, identificar las
areas que requieren el fortalecimiento del uso de
nuevas tecnologias para otorgar servicios de calidad
y oportunos a la poblacion, desde la perspectiva de la
sostenibilidad.

¥ Establecer las alianzas necesarias y potenciadoras,
realizar los arreglos institucionales para el trabajo
conjunto.

¥ Elaborar un Plan para el acceso e implementacion
de nuevas tecnologias

¥ Implementacion del Plan de Acceso a Nuevas Tec-
nologias.

3. Creacion de capacidades

¥ Disefio de un plan de trabajo y colaboracion con
otros paises, que cubra las dimensiones del desarrollo
sostenible y que considere distintos niveles de actua-
cion, a través de la Red Nacional Agenda 2030. Identi-
ficar necesidades y oferta de colaboracion.

¥ Establecer alianzas y socios estratégicos para la
ejecucion del plan de colaboracion con otros paises,
en el contexto de la Red Nacional Agenda 2030.

¥ Implementacion del Plan de Colaboracion con otros
paises, procesos de seguimiento y evaluacion.

¥ Fortalecer las alianzas entre el sector pblico y pri-
vado, fundaciones y corporaciones comprometidas
con el desarrollo sostenible, asi como con actores so-
lidarios no gubernamentales, redes de voluntariado,
organizaciones basadas en creencias religiosas, redes
comunitarias y otros actores locales, a fin de impulsar
el desarrollo sostenible de manera colaborativa.

4. Cuestiones sistémicas

Complementariamente a lo planteado en el apartado
sobre recursos financieros, se propone;



¥ Cohesion normativa e instituciones.

» Incrementar las Politicas pertinentes y soste-
nibles, es decir, que consideren el contexto y las
personas a las que afectan, e incorporen meto-
dologias que incluyan el trabajo con las comu-
nidades de forma permanente en el tiempo, que
permitan generar acciones concretas.

» Promover la adopcion de medidas para Moder-
nizacion del Estado y lo pablico, un Estado de
mayor transparencia: fortalecimiento del Esta-
do en sentido amplio, a través de los municipios,
de la burocracia legislativa, la recaudacion de
impuestos y la fiscalizacion de procesos. Asimis-
mo, que asuma un rol de liderazgo, que tome un
rol preponderante en la transformacion cultural
hacia la sostenibilidad.

» Promover la implementacion de politicas pa-
blicas de Estado, coherentes y robustas, de
largo plazo, mas alla de un periodo presidencial.
Ademas, que estén basadas en la evidencia, en la
experiencia internacional, enfocadas en sus re-
sultados y que incorporen indicadores de segui-
miento comparables y monitoreo sobre la basen
de fuentes independientes.

¥ Alianzas entre miltiples partes interesadas.

» Fortalecimiento y difusion de la Agenda 2030:
desarrollo de un plan de fortalecimiento de la
difusion de la Agenda 2030 descentralizado, a
través de la Red Nacional, que considere meca-
nismos, recursos y alianzas interinstitucionales;
que incluya acciones de difusion masiva y que
promueva un involucramiento colectivo e indivi-
dual. En esto se destaca la importancia de la co-
laboracion de los medios de comunicacion.

¥ Alinear las medidas gubernamentales con la
Agenda 2030.

» Promover el Trabajo colaborativo y coordina-
do multinivel: realizar un trabajo colaborativo,
coordinado, intersectorial y multinivel, en los pla-
nos regionales y locales, que involucre a sociedad

civil, autoridades, academia, comunidad en gene-
ral y otros, identificando necesidades territoriales.

» Fortalecer las alianzas piblico-privadas para
la atencion de los problemas mas urgentesy a la
poblacion mas vulnerable.

5. Datos, supervision y rendicion de cuentas

¥ Adoptar medidas para disponer de datos para la
toma de decisiones, para que autoridades y la ciu-
dadania dispongan de la informacion desagregada a
nivel regional y local, o referidos grupos especificos
de poblacion o territoriales.

9 Establecer convenios o mecanismos de cola-
boracion con otros actores para el desarrollo e im-
plementacion de instrumentos de levantamiento de
informacion pertinentes para el desarrollo sostenible,
en particular para la caracterizacion, diagndstico o
evaluacion de determinadas caracteristicas o situa-
cion de los grupos vulnerables o desfavorecidos.

IV. METAS AL 2026 Y 2030

¥ Buscar instancias de intercambio de experiencias en
torno a las estrategias de implementacion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a los desafios y
metodologias para la presentacion del Informe Nacio-
nal Voluntario 2023 (INV), asi como a la participacion
de la sociedad civil.

¥ Fortalecer las redes bilaterales, multilaterales y
globales, priorizando la region sudamericana en torno
a la implementacion de los ODS.

¥ Promover una estrategia politica, econdmica y co-
mercial que esté en sintonia con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

¥ Posicionar la Politica Exterior Turquesa (derivada
de la conjuncion de las agendas “verdes” y “azules”),
en el marco de Naciones Unidas, procurando par-
ticipar en actividades ad hoc y facilitando alianzas



internacionales entorno a esta politica nacional que
goza de un alto nivel diferenciador.

¥ Visibilizar la importancia de la cooperacion regional
e internacional con miras a superar las consecuencias
sanitarias, econdomicas y sociales de la pandemia. Asi-
mismo, destacar la idea de que los desafios pendien-
tes podran ser mejor abordados desde el multilatera-
lismo y la cooperacion internacional.

¥ Fortalecer la alianza internacional tendiente a ela-
borar un convenio, acuerdo u otro instrumento inter-
nacional de la OMS sobre la preparacion y respuesta
frente a las pandemias.

¥ Mantener abierto el comercio de alimentos y ferti-
lizantes de acuerdo a las reglas acordadas en la OMC.

¥ Reforzar el compromiso con los derechos economi-
cos, sociales y culturales (ESC), los ODS y la preven-
cion, asi como fortalecer el vinculo entre los Derechos
Humanos y los econémicos.

¥ Emplazar los Derechos Humanos al centro de todas
las dimensiones del desarrollo sostenible y repensar
los sistemas econdmicos bajo un enfoque de Dere-
chos Humanos.

¥ Buscar alianzas para enriquecer la Politica Exterior
Feminista, que exige avanzar en la representacion
equitativa de mujeres en instancias internacionales, y
también priorizar iniciativas que propugnen la igual-
dad de género hacia el pleno alcance del Objetivo 5
de la Agenda 2030.
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MEDIOS DE
IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA




En esta seccidon se describen los medios de imple-
mentacion de la estrategia, que seran los mecanismos
para alcanzar los objetivos propuestos en cada uno de
los ejes estratégicos (5 P) y posibilitar el cumplimien-
to de las acciones correspondientes.

Los medios de implementacioén propuestos son los si-
guientes:

1. Identificacion y disefio de politicas pablicas y
medidas programaticas para el logro de los ODS.

2. Mejoramiento de la gobernanza de la Agenda
2030, para facilitar el relacionamiento interins-
titucional y la cooperacion piblico-privada, y la
existencia de espacios regionales que adapten la
estrategia a las particularidades y necesidades
de cada territorio, en funcion de sus caracteris-
ticas y recursos.

3. Mejoramiento del sistema de seguimiento, mo-
nitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del
avance de la estrategia y los ODS.

4. Implementacion de mecanismos de sensibiliza-
cion y formacion para lograr una implementacion
efectiva de la Agenda 2030.

POLITICAS PUBLICAS Y MEDIDAS
PROGRAMATICAS PARA EL LOGRO
DE LOS ODS

El proceso de identificacion y disefo de politicas pa-
blicas para el logro de los ODS busca, por un lado, in-
centivar la adopcion de medidas concretas que ace-
leren el proceso de implementacion de la Agenda por
parte de los organismos puablicos y, por otra parte, la

accion mancomunada de diferentes actores, por me-
dio de la promocion de las medidas programaticas
que actores no gubernamentales desarrollen en co-
herencia con los desafios de la Agenda 2030.

Es fundamental establecer una conexion clara en-
tre politicas y medidas programaticas con la imple-
mentacion de la Agenda 2030 en Chile, pues de esta
manera se podran abordar los desafios particulares
que enfrenta el pais, establecer una vinculacion de
la Agenda con acciones concretas vy, por ende, lograr
un mayor reconocimiento por parte de la poblacion.
Al mismo tiempo, esta conexion permitira mejorar la
eficacia y eficiencia en la ejecucion e implementa-
cion de la Agenda 2030.

1. Avanzar en el cumplimiento
del programa de gobierno

El cumplimiento del programa de Programa de Go-
bierno 2022-2026 del presidente Gabriel Boric per-
mitira avanzar fuertemente en el logro de los ODS en
Chile, ya que tiene importantes convergencias con
la Agenda 2030 y su enfoque. Por un lado, se men-
ciona explicitamente el desarrollo sostenible como
un elemento central del proyecto de gobierno, pero,
ademas, la Division de Coordinacidon Interministerial,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, ha
sefalado que el 98% de las medidas anunciadas en el
Programa tributan al avance de uno o mas ODS.

En términos concretos algunas de las medidas mas
importantes son:

¥ Implementacion del Sistema Nacional de Apoyos y
Cuidados

¥ Aumento del Salario Minimo



¥ Impulso a mediana y pequena Agricultura

¥ Generar un Sistema Universal de Salud

¥ Salud Mental Integral

¥ Plan de Activacion Educativa Integral

¥ Impulso Ley Integral de Violencia de Género

¥ Incrementar la participacion laboral femenina

¥ Reducir la jornada laboral a 40 horas semanales

¥ Elavance en laimplementacion del Acuerdo de Escazi

Por otro lado, la gran mayoria de las acciones anun-
ciadas en los ejes estratégicos de esta propuesta, que
permiten responder a las problematicas y necesida-
des planteadas por las personas y organizaciones en
los procesos de dialogos, estan en linea con las defini-
ciones estratégicas de gobierno. Esto permite pensar
que, al menos hasta el final de este mandato, la Agen-
da 2030 contara con un respaldo politico e institucio-
nal desde el poder ejecutivo, que favorece su avance.

2. Compartir con cada servicio la
identificacion de la oferta pablica

que tributa a los ODS y a resolver las
preocupaciones de la ciudadania en materia
de desarrollo sostenible, con el objetivo de
que prioricen su fortalecimiento

La identificacion de politicas pablicas que contribuyan
al avance de los ODS fortalecera la capacidad nacio-
nal para implementar la Agenda 2030. Esto facilitara
reconocer iniciativas que pueden ser reforzadas con
recursos adicionales o que requieren mayor prioridad
politica, lo que permitira asignar la atencion necesaria
para lograr resultados tangibles en el corto plazo.

Para alcanzar este objetivo, se utilizara informacion
del Sistema de Evaluacion y Monitoreo de Programas
Pablicos, administrado por la Direccion de Presupues-
tos y la Subsecretaria de Evaluacion Social, para dar a
conocer los puntos de conexion que los formuladores

de oferta publica declaran entre los ODS y las iniciati-
vas a su cargo. Ademas, la Division de Coordinacion In-
terministerial del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, debera generar informacion sobre el vin-
culo de las iniciativas de gobierno con el logro de los
ODS. Finalmente, la Red Nacional de la Agenda 2030
sera un espacio de intercambio de informacion, donde
las diferentes organizaciones que forman parte pue-
dan dar a conocer las iniciativas que estan realizando
o disefiando con este proposito.

Chile ha experimentado un debilitamiento de la
Agenda 2030, por lo que recuperar su importancia
implica realizar un esfuerzo para que los distintos
poderes del Estado, los privados y la sociedad civil
reconozcan su valor y sea una base para justificar una
politica pdblica o una iniciativa. Es por ello que es
esencial que las diferentes organizaciones guberna-
mentales y no gubernamentales reconozcan la cone-
xién de sus iniciativas con la Agenda 2030 y puedan
comunicarla.

3. Validar y retroalimentar con diversos
actores la propuesta programatica

La validacion y retroalimentacion, tanto de los conte-
nidos de esta estrategia como de las iniciativas que
se vayan desarrollando, en coherencia con su imple-
mentacion, es fundamental para la aceleracion de sus
logros. La inclusion de maltiples perspectivas y el in-
volucramiento de diversos actores ayudara a garan-
tizar que la propuesta programatica sea completa y
considere las necesidades contingentes de la pobla-
cion y que se sumen a la implementacion de las ini-
ciativas vinculadas a su quehacer. El aprovechamiento
de las experiencias de las organizaciones no guberna-
mentales puede fortalecer las propuestas, garantizar
que sean mas efectivas en la practica y aumentar su
legitimidad. Por ello sera periodico el trabajo de vali-
dacion y puesta en comdn de las distintas iniciativas
gue se vayan generando.

Por otro lado, para que este esfuerzo tenga continui-
dad y transcienda los programas de gobierno de cua-
tro anos, se llevara a cabo un proceso de transversa-
lizacion y validacion de los contenidos que se vayan



generando con centros de pensamientos de diversos
sectores politicos.

MEJORAMIENTO DE LA GOBERNANZA

La institucionalidad gubernamental es el Consejo Na-
cional de Implementacion de la Agenda 2030, creado
en 2016%, el cual esta actualmente conformado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREL) que
lo preside, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(MDSF), Ministerio Secretaria General de la Presidencia
(SEGPRES), Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
y Ministerio del Medio Ambiente. Para cumplir sus fun-
ciones, el Consejo cuenta con un Grupo Intersectorial,
integrado por las subsecretarias de cada uno de los
ministerios que componen el Consejo Nacional; una
Secretaria Técnica a cargo del MDSF; una Red Nacional
Agenda 2030, que incluye representantes de todos los
Ministerios, los tres poderes del Estado y organismos
autonomos y es coordinado por SEGPRES, con apoyo
de la Secretaria Técnica. Ademas, los Grupos de Trabajo
Social, Econémico, Ambiental y el Grupo Sectorial de
Indicadores (DS N° 67, MINREL, 2019).

Durante el proceso participativo, se recalcd que la
gobernanza debe ser actualizada, para facilitar la
gestion efectiva y articulada entre diversos actores,
con el objetivo de facilitar la implementacion de las
acciones propuestas en la estrategia y el involucra-
miento de todas las partes interesadas en el desarro-
llo sostenible del pais. Para actualizar la organica aso-
ciada a la Agenda, es necesario modificar el Decreto
N°67 de 2019.

En los dialogos realizados se enfatizaron tres desafios
en este ambito. El primero se refiere a la necesidad
de una institucionalidad que considere un trabajo con
mdltiples actores, como la inclusion de organizaciones
representativas de la sociedad civil, el sector privado,
la academia y grupos prioritarios en la gobernanza.
El segundo desafio trata sobre la descentralizacion y

el avance territorial del proceso de implementacion,
incluyendo la participacion de gobiernos regionales y
municipios en la gobernanza, y la creacion de consejos
regionales para propiciar el acceso a informacion en
los distintos niveles territoriales. El tercer desafio se
enfoca en la promocion de una participacion inclusiva
y paritaria en cada instancia y la incorporacion del en-
foque de género. Ademas, se considera importante que
la gobernanza esté al mando de una autoridad politica
que convoque un proyecto de colaboracion robusto y
que las y los integrantes cuenten con la legitimidad
para representar a sus sectores y un compromiso pa-
blico y ético para garantizar el trabajo colaborativo.

Para responder a los desafios antes planteados, se
actualizara la gobernanza de implementacion de la
Agenda 2030, en los siguientes términos:

1. Fortalecimiento de la
institucionalidad nacional

¥ Seincorporara al Ministerio de Hacienda como par-
te de los ministerios que integran el Consejo Nacional
para la implementacion de la Agenda 2030.

¥ Se eliminaran los Grupos de trabajo econdmico,
ambiental y social. En su reemplazo, se creara un Con-
sejo para el Desarrollo Sostenible, conformado por las
y los integrantes del Grupo intersectorial, junto con al
menos los siguientes representantes:

» Dos representantes de plataformas del sector
privado.

» Dos representantes de plataformas de la acade-
mia.

» Dos representantes de plataformas de organiza-
ciones de sociedad civil.

» Un/a representante del Sistema de Naciones Uni-
das en Chile.

1 Creado mediante Decreto N° 49 (2016) y modificado por Decreto N°67 en 2019, ambos del Ministerio de Rela-

ciones Exteriores.



» Un/a representante de sindicatos.

» Un/a representante de organizaciones de pue-
blos originarios.

» Un/a representante de organizaciones de jovenes.

» Un/a representante de organizaciones de perso-
nas en situacion de discapacidad.

» Un/a representante de organizaciones de mujeres.

» Un/a representante de otras organizaciones (a
definir en el Consejo Nacional)

Desde el Consejo para el Desarrollo Sostenible se debe
impulsar la cooperacion piblico-privada, generando
alianzas, colaboracion y trabajo en red intersectorial
e interinstitucional, en todos los niveles, propiciando
la participacion y aportes desde el Estado, las empre-
sas, de las organizaciones sociales, las comunidades
y los territorios. Esto redundara en la generacion de
proyectos a largo plazo entre diversas instituciones.
Seran elementos clave las mesas e instancias mul-
tiactores, los canales de comunicacion constantesy la
colaboracion entre las partes.

Para evitar duplicidades y facilitar la articulacion de
los maltiples espacios existentes se propone que, de
existir otros espacios de dialogo o trabajo conjunto,
como resultado del quehacer contingente o regu-
lar de algln ministerio que forma parte del Consejo
Nacional de la Agenda 2030, donde se desarrollen
temas relacionados con la implementacion de esta
estrategia o vinculados al avance de los ODS; enton-
ces las sesiones de dicho espacio seran consideradas
como sesiones de un Subgrupo del Consejo para el
Desarrollo Sostenible, siempre y cuando los ministe-
rios que participen de dichos espacios informen a la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional los elemen-
tos relevantes para la implementacion de la estrate-
gia tematizados alli, que estos sean coherentes con
los contenidos de la estrategia en implementacion y
que puedan ser tematizados dentro del Consejo para
el Desarrollo Sostenible, facilitando asi que este Ql-
timo sea el paraguas bajo el cual se desarrollan el
resto de las iniciativas nacionales. Por otra parte, de

existir espacios de este tipo, pero que no cuentan con
la presencia de algunos de los ministerios miembros
del Consejo Nacional, entonces se buscara la articu-
lacion entre dicho espacio y el Consejo para el De-
sarrollo Sostenible, por medio de un/a representante
elegido/a entre sus miembros.

Los plazos y mecanismos de conformacion del conse-
jo consultivo seran propuestos por la Secretaria Téc-
nica al Consejo Nacional, el cual considerara un proce-
so abierto de eleccion de las y los representantes de
las partes interesadas.

¥ Con respecto a gobernanza en funcionamiento pre-
vio al disefo de esta estrategia, se propone mantener
el Grupo Intersectorial, el Grupo Técnico Sectorial de
Indicadores y la Red Nacional Agenda 2030; y cambiar
el nombre del “Consejo Nacional para la Implementa-
cion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”
a “"Consejo Nacional de Ministras y Ministros para la
Implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, para diferenciarlo de los espacios de arti-
culacion nacional con otras actorias.

2. Avanzar en una implementacion
territorial de los ODS

Se promovera la creacion de Consejos regionales para
el Desarrollo Sostenible.

Para abordar las inequidades observadas, entre re-
giones y al interior de ellas, se propone avanzar en
procesos de planificacion territorial orientada al de-
sarrollo sostenible. En atencion al proceso de descen-
tralizacion del pais y la autonomia de los gobiernos
regionales y locales, el Consejo Nacional promovera
abordar la implementacion regional de la Agenda
2030, mediante la creacion de Consejos Regionales
para el Desarrollo Sostenible. Su funcién sera con-
tribuir a la difusion de la Agenda 2030, promover la
participacion social para avanzar en sostenibilidad y
establecer compromisos regionales en sostenibilidad
mediante el trabajo colaborativo entre sus miembros.
Los Consejos Regionales seran conformados por las
Secretarias Regionales Ministeriales del Ministerio
de Desarrollo social y Familia, el Ministerio del Medio



Ambiente y el Ministerio de Economia, Fomento y Tu-
rismo, ademas del Gobierno Regional respectivo, y dos
representantes de municipios. La conformacion de re-
presentantes de las partes interesadas sera conside-
rando representantes regionales de al menos:

» Un/a representante de plataformas del sector
privado.

» Un/arepresentante de plataformas de la academia.

» Un/a representante de plataformas de organiza-
ciones de sociedad civil.

» Un/a representante de sindicatos.

» Un/a representante de organizaciones de pue-
blos originarios.

» Un/a representante de organizaciones de jovenes.

» Un/a representante de organizaciones de perso-
nas en situacion de discapacidad.

» Un/a representante de organizaciones de mujeres.

La Secretaria Técnica elaborara una propuesta con los
mecanismos de conformacion del consejo regional y
otras recomendaciones para autoridades y actores lo-
cales, sobre la base de un proceso abierto de eleccion
democratica de las y los representantes de las partes
interesadas; que sirva de orientacion y coordinacion
para definir proyectos regionales y locales conducen-
tes a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
y la proteccion ambiental.

Para evitar duplicidades y facilitar la articulacion de
los maltiples espacios existentes se propone que, de
existir otros espacios de dialogo o trabajo conjunto,
como resultado del quehacer contingente o regular
de las Secretarias Regionales de los ministerios que
forman parte del Consejo Nacional de la Agenda 2030,
donde se desarrollen temas relacionados con la im-
plementacion de esta estrategia o vinculados al avan-
ce de los ODS, entonces las sesiones de dicho espacio
seran consideradas como sesiones de un Subgrupo
del Consejo Regional para el Desarrollo Sostenible,

siempre y cuando las seremias que participen de di-
chos espacios informen al Consejo Regional los ele-
mentos relevantes para la implementacion de la es-
trategia tematizados alli, estos sean coherentes con
los contenidos de la estrategia en implementacion y
puedan ser tematizados dentro del mismo Consejo
Regional, facilitando asi que este Gltimo sea el para-
guas bajo el cual se desarrollan el resto de las iniciati-
vas regionales. Por su parte, de existir espacios de este
tipo, pero que no cuentan con la presencia de algunos
de los ministerios miembros del Consejo Nacional, en-
tonces se buscara la articulacion entre dicho espacio
y el Consejo Regional para el Desarrollo Sostenible,
por medio de un/a representante elegido/a entre sus
miembros.

3. Promover la participacion
social informada

Con objeto de promover la participacion social infor-
mada, se proponen las siguientes acciones:

a. Mejorar el acceso a la informacion por parte de
la ciudadania y partes interesadas, por medio
del perfeccionamiento de las plataformas de ac-
ceso a la informacidn asociada a la Agenda 2030
en Chile, la transparencia activa del uso de recur-
sos, la promocion de fondos concursables para
iniciativas vinculadas al desarrollo sostenible y
la implementacion de procesos de rendicion de
cuentas periodicos de iniciativas asociadas a la
implementacion de esta estrategia.

b. Favorecer la incidencia de diversos actores en
iniciativas regionales, mediante el desarrollo
de mesas de trabajo abiertas a la ciudadania; la
participacion de nifos, nifias y adolescentes en
los procesos de consulta pablica; la promocion
mecanismos de participacion de dirigencias sin-
dicales y liderazgos de organizaciones de la so-
ciedad civil orientados en el diseno, seguimiento
y/o evaluacion de politicas plblicas orientadas al
desarrollo sostenible.

c. Promover mecanismos de participacion ciudada-
na de jovenes y de distintos grupos historicamente
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excluidos en acciones orientadas al desarrollo
sostenible; y organizar programas de formacion
para liderazgos sociales en tematicas asociadas a
la promocion o implementacion de mecanismos
que favorezca el desarrollo sostenible en sus te-
rritorios.

MONITOREO Y RENDICION
DE CUENTAS

Contar con mecanismos de seguimiento, monitoreo,
evaluacion y rendicion de cuentas es esencial para
garantizar el éxito y la efectividad de los esfuerzos de
desarrollo sostenible a largo plazo en la implementa-
cion de la Agenda 2030. Esto permite el seguimiento
del progreso, facilita la toma de decisiones y permite
estimar el impacto de las acciones implementadas,
identificando las areas en las que se han logrado avan-
ces significativos y aquellas en las que se requiere un
mayor esfuerzo. Ademas, permite tomar decisiones
informadas y ajustar las decisiones estratégicas y sus
medios de implementacion. Por Gltimo, un sistema de
rendicion de cuentas fortalece la confianza en el pro-
cesoy mantiene a los actores motivados y comprome-
tidos en la consecucion de los objetivos.

Estas ideas estan en linea con lo planteado por las
personas y organizaciones en los procesos participa-
tivos para la construccion de esta estrategia, donde se
identific6 como una de las dificultades para avanzar
hacia el desarrollo sostenible la falta de claridad so-
bre el nivel de avance de la Agenda 2030.

En la actualidad, existe una estructura institucional
para reportar los indicadores de seguimiento oficial de
la Agenda 2030, pero en los procesos participativos se
reconocio la necesidad de mejorar la periodicidad y el
uso de los datos, utilizando al menos herramientas vir-
tuales de facil visualizacion, incorporar en el monitorea
las acciones y politicas pablicas orientadas a los ODS,
tener un instrumento conocido por los diferentes acto-
res, que permita medir la contribucion de todos los sec-
tores sociales, considerando datos de mdltiples fuen-
tes. Por Gltimo, la informacion recopilada debe permitir
la toma de decisiones, por lo que debe ser oportuna 'y

desagregada, aunque distinguiendo niveles de exigen-
cia sobre los datos reportados, acorde a la capacidad de
los diferentes actores de facilitar informacion.

Para responder a estas necesidades, se mejoraran los
mecanismos de monitoreo y rendicion de cuenta en
los siguientes términos:

1. Seguimiento de los indicadores del Marco
Global de los ODS

» Se mejoraran los mecanismos y procesos de ac-
tualizacion de indicadores ODS, para asegurar la
eficiencia del proceso de levantamiento de in-
formaciony el establecimiento de un instrumen-
to dnico para hacer seguimiento del avance de
indicadores, que sea conocido por las diferentes
instituciones que forman parte de la Red Nacio-
nal Agenda 2030 y coherente con las actualiza-
ciones del Marco de indicadores ODS que realice
la Comision Estadistica de Naciones Unidas y los
organismos custodios.

» Se incorporaran indicadores adicionales y se de-
finiran los procesos de estimacion de estos. Este
proceso sera coherente con las actualizaciones
del Marco de indicadores ODS que realice la Co-
mision Estadistica de Naciones Unidas y los or-
ganismos custodios y dialogado con entidades
académicas, de la sociedad civil y empresas, para
definir colaborativamente las incorporaciones.
Anualmente se estudiara la pertinencia de nue-
vas incorporaciones y se publicara un reporte de
los indicadores adicionales.

Las propuestas de mejoras detalladas anteriormente
estaran a cargo del Grupo Técnico Sectorial de Indi-
cadores, coordinado por el Instituto Nacional de Esta-
disticas, que hasta ahora es la institucion que ademas
tiene a su cargo mantener el funcionamiento de este
grupo de trabajo.

» La Secretaria Técnica de la Agenda 2030, radi-
cada en la Subsecretaria de Evaluacion Social
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
debera disponer de una plataforma mejorada de



la Agenda 2030, donde se publicaran el reporte
anual de los indicadores adicionales y la evolu-
cion de los indicadores ODS.

» El Ministerio de Relaciones Exteriores partici-
para o facilitara la participacion de distintos
actores en actividades y eventos para compar-
tir experiencias referidas al seguimiento de los
ODS y su evolucion.

2. Seguimiento y monitoreo de las acciones
contenidas en esta estrategia y las politicas
piblicas asociadas a los ODS

» La Secretaria General de la Presidencia estara a
cargo del seguimiento al programa de gobier-
no, generando una marca en las medidas que, al
mismo tiempo, tributan a la implementacion de
la Agenda 2030 y a resolver las preocupaciones
de la ciudadania en materia de desarrollo sos-
tenible. A su vez, estara a cargo del disefio del
mecanismo de reporte de esta informacion, que
luego debera ser publicada en la pagina web de
la Agenda. La Secretaria Técnica estara a cargo
de facilitar el reporte de esta informacion en la
pagina web.

» La Secretaria General de la Presidencia coordina-
ra con la Red Nacional Agenda 2030 un espacio
de trabajo para el disefio de los mecanismos que
permitiran hacer seguimiento de los aportes que
los miembros de la Red hacen a la estrategia de
implementacion de la Agenda.

» La Secretaria Técnica de la Agenda 2030, con
apoyo de los distintos ministerios que forman
parte del Consejo Nacional, debera generar espa-
cios de trabajo para el disefio de los mecanismos
que permitiran hacer seguimiento de los aportes
que actores no gubernamentales hacen a la es-
trategia de implementacion de la Agenda.

» Se promovera que la Direccion de Presupuestos
(DIPRES) incorpore los ODS en el sistema de mo-
nitoreo y seguimiento de los programas e inicia-
tivas pablicas asociadas al ciclo presupuestario.

» La Subsecretaria de Evaluacion Social y DIPRES
deberan avanzaran en la identificacion el gasto
publico en programas e inversion pablica que tri-
butan a la implementacion de la Agenda 2030.

» El Consejo Nacional de la Agenda 2030, debera
implementar un sistema o plataforma que per-
mita el seguimiento de iniciativas regionales de
avance hacia los ODS e implementar instancias
para compartir con diversos actores los resulta-
dos del seguimiento y generar instancias de re-
troalimentacion.

3. Participar en las instancias de
seguimiento y monitoreo

A continuacion, se detallan los espacios de partici-
pacion internacional que el Consejo Nacional de la
Agenda 2030 debera participar u organizar, con mo-
tivo de difundir los avances en esta estrategia de im-
plementacion y los ODS:

» Foro de los paises de América Latina y el Caribe
sobre Desarrollo Sostenible.

» Foro politico de Alto Nivel para el desarrollo Sos-
tenible bajo los auspicios del ECOSOC en Nacio-
nes Unidas.

» Instancias internacionales de seguimiento de los
ODS y facilitacion de los aprendizajes entre pares.

» Instancias para compartir experiencias de cono-
cimiento entre pares con otros actores, acade-
mia, sociedad civil y sector privado en materias
de mutuo interés.

Estos antecedentes seran presentados al menos una
vez al ano en el “Foro Nacional ODS" y en colaboracion
con el Consejo Consultivo Nacional y los espacios de
articulacion regional definidos previamente.

Ademas, se deben considerar estos insumos en la ela-
boracion y presentacion de Informes Nacionales Volun-
tarios elaborados por el pais, en consideracion a las di-
rectrices propuestas por el Sistema de Naciones Unidas.



4, Reportes de difusion del avance de la
estrategia y los ODS

A continuacion se detallan los reportes e informes que
el Consejo Nacional de la Agenda 2030 debera elabo-
rar, con motivo de difundir los avances en esta estra-
tegia de implementacion y los ODS:

1. Reporte anual de seguimiento de los indicadores
ODS del Marco Global.

2. Reporte anual de seguimiento y monitoreo de In-
dicadores adicionales nacionales de seguimiento
de los ODS, desagregados, conforme a su natura-
leza y disponibilidad de informacion.

3. Informe anual de seguimiento de las acciones
propuestas en esta estrategia.

4. Informe anual sobre la inclusion de los ODS en el
Sistema de Monitoreo y seguimiento de progra-
mas e iniciativas pblicas asociadas al ciclo pre-
supuestario.

5. Reporte anual de los recursos asignados a progra-
mas asociados a los ODS.

6. Informe anual de la participacion de Chile en ins-
tancias internacionales de seguimiento y moni-
toreo de los ODS.

7. Encuentro o evento anual de seguimiento y mo-
nitoreo de los ODS, con participacion de todos los
sectores; que incluye reporte de instancias de re-
troalimentacion.

DIFUSION, SENSIBILIZACION,
CAPACITACION Y FORMACION

La difusion, sensibilizacién, capacitacion y forma-
cion sobre la Agenda 2030 es esencial para involu-
crar a las personas en la implementacion de los ODS,
fomentar la colaboracidon y cooperacion entre los
sectores y promover el desarrollo sostenible en el

pais. En los procesos de dialogo se enfatizd que una
poblacion informada respecto de las problematicas
que le impactan logra sensibilizarse frente a ellas y
generar formas paliativas que conduzcan a superar-
las. Bajo esta logica, este proceso involucra mucho
mas que sOlo poner en conocimiento; permite que
las personas y organizaciones piensen y generen ac-
ciones de aporte al avance de la Agenda en Chile, por
medio de la incorporacion de los conceptos relacio-
nados y de experiencias que han sido Gtiles para el
avance de los ODS.

En consideracion a esto, las lineas de accion propues-
ta son:

1. Difundir e informar sobre los ODS

» La Secretaria Técnica estara a cargo de coordinar
una estrategia de difusion de los ODS, que de-
bera ser implementada con apoyo del conjunto
del Consejo Nacional de la Agenda 2030y, de ser
pertinente, con otros miembros del Estado y la
sociedad civil. Este proceso debera considerar un
momento de evaluacion y retroalimentacion de
las actividades de difusion, por parte de los es-
pacios colegiados de la Agenda 2030.

Lo anterior supone campanias de difusion a través de
medios de comunicacion masiva y redes sociales, que
aborden el tema desde sus expresiones cotidianas,
desde los grupos involucrados en las distintas tema-
ticas y los compromisos que se instalan en torno al
cumplimiento de los ODS, de manera que logre invo-
lucrar e incentivar a la sociedad y sus distintos secto-
res a hacerse parte de estos desafios.

Asimismo, trabajar por generar estrategias de mar-
keting, fijar metas comunicacionales y construir una
narrativa que simplifique las materias tratadas en la
Agenda 2030, de manera que se disminuya la brecha
de acceso a la informacion. Esta es una accion clave
para dar cuenta del impacto de desarrollo sostenible
y para relevar las oportunidades de iniciar un pro-
ceso de masificacion de la informacion y sensibili-
zacion.



2. Elaborar y disponer de material de apoyo
para difundir los ODS y la Agenda 2030

» El Ministerio de Relaciones Exteriores estara a
cargo de coordinar la elaboracion de material
sobre los ODS en coordinacion con otras entida-
des piablicas y miembros de otras organizacio-
nes de las partes interesadas. En este proceso se
debe considerar incentivar el trabajo colabora-
tivo y, de ser posible y Qtil, utilizar el material
elaborado por otras instituciones o grupos de
interés, como entidades académicas, organiza-
ciones de la sociedad civil, del sector privado u
organismos internacionales que faciliten el pro-
ceso de difusion, sensibilizacion e informacion.

3.Implementar intersectorialmente un progra-
ma de capacitacion y formacion con respecto a
los ODS y la Agenda 2030 en su conjunto

La Mesa Técnica del Consejo Nacional estara a cargo
de coordinar un equipo de trabajo intersectorial para
los procesos de capacitacion y formacion referida a
los ODS. Para evitar duplicidades, este equipo ideal-
mente debe ser o desprenderse de los espacios orga-
nicos asociados a la gobernanza de la Agenda 2030 en
Chile. Debera elaborar un programa de capacitacion y
formacion, identificar socios estratégicos para imple-
mentarlo coordinadamente, utilizando mecanismos
y tecnologias innovadoras, y coordinar el proceso de
evaluacion y retroalimentacion sobre el mismo.
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